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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านต าแยหนองเม็ก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร  เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา

ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ

ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลด

ปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจน

การเลือกใช้วธิีการสื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในการคิด  เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ

สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา  เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เผชิญได้

อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ

เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไข

ปัญหา และมกีารตัดสินใจที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม

ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม  

การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึง

ประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยีด้านต่างๆ 

และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ

ท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านต าแยหนองเม็ก (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2562)  ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก   ดังนี้ 

 1.  รักชาติ  ศาสน์  กษัตรยิ์ 

 2.  ซื่อสัตย์สุจริต 

 3.  มวีินัย 

 4.  ใฝเ่รียนรู้ 

 5.  อยู่อย่างพอเพียง 
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 6.  มุ่งมั่นในการท างาน 

 7.  รักความเป็นไทย 

 8.  มีจติสาธารณะ 

 

ค่านยิมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 

 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณใ์นสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 

 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 

 4. ใฝ่หาความรู ้หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางออ้ม 

 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 

 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดตี่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 

 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 

 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 

 9. มีสตริู้ตัว รู้คดิ รูท้ า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาท สมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยาย

กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุม้กันที่ดี 

 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลสมีความละอายเกรง

กลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 

 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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การบรหิารงานวิชาการ 

 

แนวคดิหลักในการบรหิารวิชาการ 

 

         การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่ส าคัญของการบริหารโรงเรยีนตามที่พระราชบัญญัติ

การศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545   ถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด 

เป็นหัวใจของการจัดการศกึษา   ซึ่งทั้งผูบ้ริหาร โรงเรียน คณะครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องมี

ความรูค้วามเข้าใจ ให้ความส าคัญและ มีสว่นร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล 

และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้

สถานศกึษาให้มากที่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศกึษาด าเนนิการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว  

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น และการมีสว่นร่วมจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย  ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้สถานศกึษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ  สามารถพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูต้ลอดจนการวัดผล  ประเมินผล  รวมทั้งปัจจัยเกื้อหนุนการพัฒนา

คุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  ท้องถิ่น  ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียน สถานศกึษา  ชุมชน ท้องถิ่น 

2. เพื่อให้การบริหาร และ การจัดการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคล้องกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาตนเอง และ จากการ

ประเมินหน่วยงานภายนอก 

3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู้ ตลอดจนปัจจัยหนุนการเรียนรู้ที่สนอง

ต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างมีคุณภาพ และ 

ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา และ ของ

บุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่นๆอย่างกว้างขวาง 

 

ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

     1.   การพัฒนาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 

บทบาทและหน้าที่ 

1.  วิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาจัดท าไว้ 

2.  วิเคราะหห์ลักสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเด็นที่สถานศึกษาให้ 
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ความส าคัญ 

3. ศกึษา และวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูล 

จัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศกึษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

4. จัดท าสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศึกษา เพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรอื 

รายวิชาเพิ่มเติมจัดท าค าอธิบายรายวิชา หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์   

และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรยีน ประเมินผล และปรับปรุง 

5.  ผูบ้ริหารศกึษาอนุมัติ 

 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ 

บทบาทและหน้าที่ 

1.  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงาน

วิชาการ      ได้แก่  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 

ประเมินผล และ   การเทียบโอนผลการเรียน    การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา     

การพัฒนาและใช้   สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การ

วิจัยเพื่อพัฒนา    คุณภาพการศกึษา และส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 

2.   ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 

 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดท าแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั  พัฒนาคุณธรรมน าความรูต้ามหลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหลง่การเรยีนรู้ 

4. จัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการตา่งๆ  ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

5. ส่งเสริมการวจิัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาสและ 

มีความสามารถพิเศษ 

 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

 1.  จัดท าหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวิจัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  



6 

 

สติปัญญา   มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาพืน้ฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

 2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา   ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา  ดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬา     การศึกษา

ที่สง่เสริมความเป็นเลิศ ผูบ้กพร่อง   

 3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผูเ้รียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  

สังคม และอาเซี่ยน 

  

5.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีนโดย 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2.  ฝกึทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและ

แก้ไขปัญหา 

3.  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้   คิดเป็น  ท าเป็นรัก

การอา่นและเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง 

4.  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้ง

ปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 

5.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และอ านวยความ

สะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภท

ต่าง ๆ 

      6.  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดาและ

บุคคลในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

7. ศกึษาค้นคว้าพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่    

 

6.  การวัดผล  ประเมินผล  และด าเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ก าหนดระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศกึษาตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยให้ 

สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 

         2. จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศกึษา 

         3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ ์ ผลการเรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

4. จัดให้มกีารประเมนิผลการเรียนทุกช่วงช้ัน และจัดให้มกีารซ่อมเสริมกรณีที่มผีูเ้รียน ไม่ผ่าน 

เกณฑก์ารประเมนิ 
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          5. ให้มกีารพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

          6. จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการอ้างอิง 

ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

          7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี รายภาคและตัดสินผลการ

เรียนผา่นระดับช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศกึษา ที่จะแตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินการ 

เพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่  คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  และวิชาการ พร้อม

ทั้งให้ผู้บริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

7.   การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

 1.  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้  การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  และ

กระบวนการท างานของนกัเรียน  ครู  และผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

          2. พัฒนาครู และนักเรียนใหม้ีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นส าคัญ 

ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น  ท าให้ผู้เรยีนได้ฝึกการคิด  การจัดการ  การหาเหตุผลในการตอบปัญหา   

          3. พัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 

          4. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา  รวมทั้งสนับสนุนให้

ครูน าผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

8.  การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรยีนรู้ 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดให้มแีหลง่เรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ให้พอเพียงเพื่อ 

สนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2. จัดระบบแหลง่การเรยีนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีน  เช่น   

พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน  ห้องดนตรี  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องพยาบาล   

หอ้งศูนย์วิชาการ  สวนสุขภาพ    สวนหนังสอื  เป็นต้น 

3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ ของผู้เรยีน ของ 

สถานศกึษาของตนเอง            

4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีนได้ใชแ้หลง่เรียนรู ้ทั้งในและนอกสถานศกึษา เพื่อพัฒนาการ 

เรียนรู้ และ   นิเทศ  ก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

5.   ส่งเสริมให้ครู และผูเ้รียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 
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9.   การนิเทศการศึกษา 

 บทบาทและหน้าที่ 

1. สรา้งความตระหนักใหแ้ก่ครู และผูเ้กี่ยวข้องใหเ้ข้าใจกระบวนการนเิทศภายในว่าเป็น 

กระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคล ให้มี

คุณภาพการนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง 

ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน และตัวครูเอง 

2. จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาให้มคีุณภาพทั่วถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและ 

กระบวนการ 

3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศกึษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศกึษาของส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษา 

 

10.   การแนะแนว 

 บทบาทและหน้าที่ 

1. ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษา   ที่มกีารแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ   โดยใหทุ้ก 

คนในสถานศกึษาตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 

2. จัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศกึษาให้ 

ชัดเจน 

3. สร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาใหค้รูได้รับความรูเ้พิ่มเติม เรื่องจติวิทยาและการแนะแนวและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียน  เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรยีนรู้และเชื่อมโยงสูก่ารด ารงชีวติประจ าวัน 

5. คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม   ท าหนา้ที่ครูแนะ 

แนว    ครูที่ปรึกษา  ครูประจ าช้ัน  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6. ดูแล  ก ากับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7.   ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างครู  ผูป้กครอง และชุมชน 

8.   ประสานงานด้านการแนะแนวระหว่างสถานศกึษา  องค์กร  ภาครัฐและเอกชน  บ้าน  

ศาสนสถาน  ชุมชนในลักษณะเครือขา่ยการแนะแนว 

9.   เชื่อมโยงระบบแนะแนว  และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

11.   การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

  บทบาทและหน้าที่ 

1.  ก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 

2.  จัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 
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3.  จัดท าระบบบริหารและสารสนเทศ 

4.  ด าเนนิการตามแผนพัฒนาสถานศกึษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศกึษาต้อง 

สร้างระบบ การท างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle)     

หรอืที่รูจ้ักกันว่าวงจร PDCA 

5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศกึษาโดยการด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องดว้ยการ 

สนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

6. ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ก าหนด เพื่อรองรับการ 

ประเมินคุณภาพภายนอก 

7. จัดท ารายงานคุณภาพการศกึษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

 

12.  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหน้าที่  

 1.  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  เอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3. ส่งเสริมให้ชุมชนมกีารจัดการศกึษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ้ ข้อมูล  ข่าวสารและ 

เลือกสรรภูมปิัญญา  วทิยาการตา่งๆ 

4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 

ให้มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

 

13.   การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมปิัญญาท้องถิ่น  เพื่อ 

เสริมสรา้ง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. เสริมสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน  เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่ง 

วิทยาการของชุมชน และมีสว่นในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3. ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ 

ในที่อื่นๆ 

4. จัดกิจกรรมรว่มกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสรา้งความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่า   

การประชุม ผู้ปกครองนักเรียน  การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน  การรว่มกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น    เป็น

ต้น 



10 

 

 

14.  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถาน

ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจต่อบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กร 

ปกครอง  ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน  

สังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานการศึกษา 

2.   จัดให้มกีารสรา้งความรู้ความเข้าใจ   การเพิ่มความพร้อมใหก้ับบุคคล    ครอบครัว  

ชุมชน   องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา      

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ที่รว่มจัดการศึกษา 

3. ร่วมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรชุมชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน  

องค์กร เอกชนองค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา   

และใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

4. ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศกึษากับบุคคล  ครอบครัว   

ชุมชน    องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   

5. ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบัน 

ศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ เหมาะสม

และจ าเป็น 

6. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต  

อย่างม ีประสิทธิภาพ 

 

15. การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ศกึษาและวิเคราะหร์ะเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา  

เพื่อให้ ผู้ที่ เกี่ยวข้องรับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

3.  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษา  และแก้ไข 

ปรับปรุง 

4.  น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

5.   ตรวจสอบ และประเมินผล การใชร้ะเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 

สถานศกึษาและน าไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 
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16.  การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. ศกึษา วิเคราะห ์คัดเลือกหนังสือเรยีน กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่มคีุณภาพสอดคล้อง 

กับ   หลักสูตรสถานศกึษา เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2.  จัดท าหนังสือเรยีน   หนังสือเสริมประสบการณ ์  หนังสืออา่นประกอบ   แบบฝกึหัด   ใบ 

งาน  ใบความรู ้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรยีนเรียน  หนังสอืเสริมประสบการณ์   หนังสืออา่น 

ประกอบ     แบบฝกึหัด   ใบงาน  ใบความรู ้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 

 

17.  การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

บทบาทและหน้าที่ 

1. จัดให้มกีารรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

2.    พัฒนาบุคลากรใสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยีเพื่อ    

การศกึษา พร้อมทั้งใหม้ีการจัดตัง้เครือขา่ยทางวิชาการ  ชมรมวชิาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 

3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น  โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัด การศึกษาของ

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

5. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศกึษา และชุมชน 

6.  นิเทศ  ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิต  ใช้และพัฒนาสื่อ  

และเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

ด้านบริหารวชิาการ 

 1.  หัวหน้างานบริหารวิชาการ   ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ ดูแล ก ากับ 

ติดตาม กลั่นกรองอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า ปรึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่ม

การบริหารวิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารวิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร

องค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน ส่งเสริมให้ฝา่ยบริหารงานวิชาการต่างๆ ในโรงเรียนสามารถ

บริหารจัดการและด าเนินการตามบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ด้วยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและ

ให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษา และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่

เจ้าหนา้ที่ของแตล่ะฝ่ายงานเพื่อให้ฝา่ยบริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
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 2.  หัวหน้าวิชาการสายชั้น  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้า

กลุ่มการบริหารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบริหารงานวิชาการและหน้าที่อื่นๆที่หัวหน้ากลุ่ม

บริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณีหัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ 

 

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี 

1.  การพัฒนาหรอืการด าเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน              

หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วิเคราะหก์รอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดท าไว้ 

2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อก าหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ่ม

เครือขา่ยสถานศกึษาให้ความส าคัญ 

3)  ศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษาและชุมชนเพื่อน ามาเป็นข้อมูลจัดท า

สาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

4)  จัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษาเพื่อน าไปจัดท ารายวิชาพืน้ฐานหรือรายวิชา

เพิ่มเติมจัดท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์และกิจกรรม

การเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียนประเมินผลและปรับปรุง 

5)  ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัติ 

 

2.  การวางแผนงานด้านวิชาการ  หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมูลและก ากับ ดูแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับ

งานวิชาการ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล ประเมินผล 

และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและใช้สื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแขง็ทางวิชาการ 

2)  ผูบ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตโิดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น 

พืน้ฐาน 

 

3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดท าแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรูโ้ดยความร่วมมอืของเครือข่าย 

สถานศกึษา 

2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงช้ัน ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนพัฒนา

คุณธรรมน าความรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรยีนรู้ 
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4)  จัดกิจกรรมพัฒนาหอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการตา่งๆ ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

5)  ส่งเสริมการวจิัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาสและ

มีความสามารถพิเศษ 

 

4.  การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

  1  จัดท าหลักสูตรสถานศกึษาเป็นของตนเอง 

1.1  จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 

1.2  จัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา มีความรูแ้ละคุณธรรม สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

1.3  จัดให้มีวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

1.4  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซึ้งมากขึ้นส าหรับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้

บกพร่อง พิการ และการศกึษาทางเลือก 

1.5  เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคล้องสภาพปัญหา ความต้องการของ

ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน สังคม และโลก 

2)  สถานศึกษาสามารถจัดท าหลักสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่นๆให้

เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความร่วมมือของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาและเครือขา่ยสถานศกึษา 

3)  คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศกึษา 

4)  นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหส้ านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

 

5.  การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้ หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดย

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

2)  ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3)  จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น 

รักการอ่านและเกิดการใฝรู่้อย่างตอ่เนื่อง 
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4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ านวย

ความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหล่ง

วิทยาการประเภทต่างๆ 

6)  จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มีการประสานความร่วมมือ กับบิดามารดา

และบุคคลในชุมชนทุกฝา่ย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ 

 

6.  การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทยีบโอนผลการเรียน   หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ก าหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย

สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 

2)  จัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ

สถานศกึษา 

3)  วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณผ์ลการเรียนและอนุมัตผิลการเรียน 

4)  จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงช้ันและจัดใหม้ีการซ่อมเสริมกรณีที่มผีู้เรียนไม่ผา่น

เกณฑก์ารประเมนิ 

5)  จัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

6)  จัดระบบสารสนเทศด้านการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ในการ

อ้างองิ ตรวจสอบและใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

7)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่างๆ รายปี/รายภาคและตัดสิน

ผลการเรียนการผ่านช่วงช้ันและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

8)  การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอ านาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก่ คณะกรรมการเทียบระดับการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ

และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการ

พร้อมทั้งใหผู้บ้ริหารสถานศกึษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

7.  การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ก าหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานของ

นักเรียน ครู และผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษา 

2)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย

เป็นส าคัญในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้นท าให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปัญหา 

การผสมผสานความรูแ้บบสหวิทยาการและการเรียนรูใ้นปัญหาที่ตนสนใจ 
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3)  พัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย 

4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง

สนับสนุนให้ครูน าผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรูแ้ละพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

 

8.  การพัฒนาและส่งเสรมิให้มีแหล่งเรยีนรู้ หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียงเพื่อ

สนับสนุนการแสวงหาความรูด้้วยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 

พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดีย ห้อง

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวน

หนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 

3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนของ

สถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน ห้องสมุด

สถาบันการศึกษา พิพิธภัณฑ ์พิพิธภัณฑว์ิทยาศาสตร์ ภูมปิัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 

4)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

และนิเทศ ก ากับติดตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

 

9.  การนิเทศการศึกษา หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  สร้างความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น

กระบวนการท างานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการท างานของแต่ละบุคคลให้มี

คุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่า ได้ปฏิบัติถูกต้อง 

ก้าวหน้า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง 

2)  จัดการนเิทศภายในสถานศกึษาให้มคีุณภาพทั่วถึงและต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 

3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา 

 

10.  การแนะแนวการศึกษา   มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ก าหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบส าคัญ โดยให้ทุกคนใน

สถานศกึษาตระหนักถึงการมสี่วนรว่มในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  2)  จัดระบบงานและโครงสรา้งองค์กรแนะน าและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

  3  สร้างความตระหนักใหค้รูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อใหส้ามารถ บูรณาการ ในการจัดการเรยีนรู้และเชื่อมโยง สู่การด ารงชีวติประจ าวัน 
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5)  คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ท าหน้าที่ครูแนะ

แนวครูที่ปรึกษา ครูประจ าช้ัน และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

6)  ดูแล ก ากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

7)  ส่งเสริมความร่วมมือและความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผูป้กครองและชุมชน 

8)  ประสานงานด้านการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน บ้าน   

ศาสน-สถาน ชุมชน ในลักษณะเครือขา่ยการแนะแนว 

9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

11.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

มหีนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

ชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและความตอ้งการของชุมชน 

2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางานและ

การสร้างระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์เรียกใช้ง่าย 

สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

3)  จัดท าแผนสถานศกึษาที่มุง่เน้นคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร)์ 

4)  ด าเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาต้อง

สร้างระบบการท างานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming Cycle)    

หรอืที่รูจ้ักกันว่าวงจร PDCA 

5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่องด้วยการ

สนับสนุนให้ครู ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีสว่นร่วม 

6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนดเพื่อรองรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอก 

7)  จัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี (SAR) และสรุปรายงานประจ าปี โดยความ

เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

12.  การส่งเสรมิชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวชิาการ มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

  2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 

3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมีการแสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสารและรู้จัก

เลือกสรรภูมปิัญญาและวิทยาการตา่งๆ 
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4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนให้

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณร์ะหว่างชุมชน 

 

13.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสรา้งพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสบืสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

2)  เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศกึษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

3)  ให้บริการด้านวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่งวิชาการ       

ในที่อื่นๆ 

4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศษิย์เก่าการ

ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานรว่มกับชุมชน การรว่มกิจกรรมกับสถานบันการศกึษาอื่นเป็นต้น 

 

14.  การส่งเสรมิและสนับสนุนงานวชิาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ 

และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจตอ่บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นใน

เรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ

สถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา 

3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน 

องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษาและ

ใช้ทรัพยากรร่วมกันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชีพ  สถาบัน

ศาสนา สถานประกอบการณ ์และสถาบันสังคมอื่น 

5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น ได้รับความ

ช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจ าเป็น 

6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 



18 

 

 

15.  การจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

2)  จัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 

3)  ตรวจสอบร่างระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและแก้ไข

ปรับปรุง 

4)  น าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศกึษาไปสู่การปฏิบัติ 

5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษาและน าไปแก้ไขปรับปรุงใหเ้หมาะสมต่อไป 

 

16.  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรยีนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มหีนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ที่มีคุณภาพสอดคล้อง

กลับหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2)  จัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน        

ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ 

แบบฝกึหัด ใบงาน ใบความรูเ้พื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 

17.  การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มหีนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  จัดให้มีการร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้          

และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศึกษา 

2)  พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี  

เพื่อการศึกษา พร้อมทั้งให้มีการจัดตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่ งเรียนรู้ของ

สถานศกึษา 

3)  พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

ทางการศกึษาที่ใหข้้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรูใ้หม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษา     

ของสถานศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ 

  4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรูข้องสถานศกึษาและชุมชน 

5)  นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
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18.  การรับนักเรยีน หนา้ที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ให้สถานศกึษาประสานงานการด าเนินการแบ่งเขตพื้นที่บริการการศึกษาร่วมกัน และ

เสนอข้อตกลงใหเ้ขตพื้นที่การศกึษาเห็นชอบ 

2)  ก าหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศกึษา โดยประสานงานกับเขตพื้นที่ 

การศกึษา 

3)  ด าเนนิการรับนักเรียนตามที่แผนก าหนด 

4)  ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการตดิตามช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา

ในการเข้าเรียน 

5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนใหเ้ขตพื้นที่การศกึษาทราบ 

 

19.  การจัดท าส ามะโนนักเรยีน มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการส ารวจข้อมูล จ านวนนักเรียนที่จะเข้ารับบริการ       

ทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศกึษา 

  2)  จัดท าส ามะโนผูเ้รียนที่จะเข้ารับบริการทางการศกึษาของสถานศกึษา 

  3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากส ามะโนผูเ้รียนใหเ้ขตพืน้ที่การศกึษารับทราบ 

 

20.  การทัศนศึกษา  มีหน้าที่รับผดิชอบปฏิบัติงานดังนี้ 

1)  วางแผนการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศกึษา 

2)  ด าเนนิการน านักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศกึษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก าหนด 


