
ชื่อโครงการ          จ้างครูผู้สอนเพื่อแก้ปัญหาขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ ๑๐  
ชื่อนโยบายและจุดเน้น     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ ๔ 
ชื่อกลยุทธ์        พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียน 
         การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ     การบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางขวัญใจ  ทองลือ 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น นอกจากการจัดโครงสร้างเนื้อหาและหลักสูตร 
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว บุคลากรทางการศึกษาก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่สำคัญต่อ 
การจัดการศึกษาที่ดี ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครู ต่อ
นักเรียน นั่นคือครูไม่ควรแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไป ซึ่งสอดคล้องกับมติของ ก.ค.ศ.  
ที่เห็นชอบให้กำหนดภาระงานสอนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานการสอน เพื่อเป็น
คุณสมบัติในการขอรับประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนบ้านตำแย
หนองเม็ก พบปัญหาเรื่องครูแบกรับภาระการสอนนักเรียนจำนวนมากเกินไปมานานหลายปี ซึ่งจะทำให้การจัดการ
เรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพ  เนื่องจากครูต้องแบกรับภาระงานหลายด้านและยังต้องรับภาระ 
การสอนที่หนักมากกว่าที่ควรจะเป็น จึงควรจะให้มีการจ้างลูกจ้างชั่วคราวเพิ่มและตรงตามสาขาวิชาเอก โดยยึดถือ
เป้าหมายการคัดเลือกให้ได้บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาทำงาน โดยได้ประสิทธิภาพสูงสุด และอยู่กับโรงเรียนตลอดไป 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
 ๒.๒ เพ่ือจัดหาครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาที่ขาดแคลน  
 
๓. เป้าหมาย   
  ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๑) จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน ๑ คน  
  ๒) จ้างครูอัตราจ้าง วิชาเอกภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) จำนวน ๑ คน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  ๑) โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพให้กับนักเรียนเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๙๐ และมีครูเพียงพอ 



๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอน กิจกรรม/วิธีดำเนินงาน 
ระยะเวลา(วัน/

เดือน/ปี) 
งบประมาณ/
ทรัพยากร 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.วางแผน(plan) ๑.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
๒.แต่งตั้งคณะดำเนนิการ 

เมษายน ถึง 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางขวัญใจ ทองลือ 

๒.ดำเนินการ(Do) ๑.ทำบันทึกตกลงจ้าง/สัญญา
จ้าง 
๒.ปฏิบัติการสอน 
๓.นิเทศ ติดตาม 

ต.ค.๖๗ – ก.ย.๖๘   
๑๖๘,๐๐๐ 

บริหารงานบุคคล 

๓.ตรวจสอบ
(check) 

สรุปและประเมินผลการดำเนนิ
กิจกรรม 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

บริหารงานบุคคล 

๔.ประเมินผลและ
รายงาน(Action) 

รายงานผลสรุปการดำเนินการ
และพัฒนาปรับปรุงการ
ดำเนินการคร้ังต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

บริหารงานบุคคล 

 
๕. งบประมาณ 
 ๕.๑ งบประมาณการดำเนินงาน จำนวน  ๑๖๘,๐๐๐  บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 
 รายละเอียดดังนี้ 
 

กิจกรรม 
งบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าตอบแทน  
     ครูอัตราจ้างวชิาเอกภาษาต่างประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) 

๘๔,๐๐๐ - - - ๘๔,๐๐๐ 

ค่าตอบแทน  
     ครูอัตราจ้างวชิาเอกคณิตศาสตร ์

๘๔,๐๐๐ - - - ๘๔,๐๐๐ 

รวม ๑๖๘,๐๐๐ - - - ๑๖๘,๐๐๐ 
 
๖. การวัดผลและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก มีครูและ
บุคลากรที่มีคุณภาพและเพียงพอ 

- สังเกต  
- ประเมิน 

- แบบสังเกต การปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  



 ๗.๒ ครูและบุคลากรมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ๗.๓ โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็กมีครูและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงตามสาขาท่ีขาดแคลน 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
     (นางขวัญใจ  ทองลือ)  
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ  
 
   

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอัจฉรา  ขันธวิทย์)   
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิรกิุลศักดิ์)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  
 
 

 
 

  



ชื่อโครงการ                  ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 
สอดคล้องนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ที่ ๑๐  
ชื่อนโยบายและจุดเน้น     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๒   การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
สอดคล้องกับกลยุทธ์สถานศึกษา  ที่ ๔ 
ชื่อกลยุทธ์          พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ  
        เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลุ่มบริหารงานที่รับผิดชอบ   การบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ     โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางขวัญใจ  ทองลือ 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ     ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
๑. หลักการและเหตุผล 
         ในสภาพสังคมปัจจุบันสังคมพัฒนาไปอย่างรวดเร็วเศรษฐกิจทุนนิยมเข้ามามีบทบาทต่อประเทศไทย 
อย่างหลากหลายเช่นห้างสรรพสินค้าต่างๆ ทำให้วิถีชีวิตขอมวลประชากรไทยเปลี่ยนไปรายรับไม่สมดุลกับ รายจ่าย
มีหนี้สินครัวเรือนมากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่๙) เห็นความสำคัญของปัญหาเศรษฐกิจพระองค์จึง
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติให้กับประชาชน 
          ในปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ได้ไปศึกษาดูงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  มาพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งส่งผล
ให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน และในปีการศึกษา ๒๕๖๗  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ได้จัด 
ทำโครงการศึกษาดูงานที่ประสบความสำเร็จในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ขึ้นอีก โดยเข้าศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่มีความสำคัญ ทั้งนี้เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
๒. วัตถุประสงค์ 
       ๒.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ แนวทาง และแบบอย่างในการจัดการศึกษาตามหลัก 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       ๒.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
       ๒.๓ ครู บุคคลากรทางการศึกษามีความสามัคคีในหมู่คณะและร่วมกันทำงานเป็นกลุ่ม 
๓. เป้าหมาย 

 ๓.๑ เชิงปริมาณ   
    - ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  จำนวน ๒๐ คน เข้าร่วมกิจกรรมและ

นำความรู้ ทักษะ แนวคิดที่ได้ไปปรับใช้ในการดำรงชีวิต 



 ๓.๒ เชิงคุณภาพ  
  - ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้เกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
 
๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. การวางแผน (Plan) 
    ๑.๑ ประชุมครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    ๑.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
     ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
นางขวัญใจ  ทองลือ 

และคณะครู 

๒. การดำเนินการ (Do) 
    ๒.๑ การดำเนินการตามโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางขวัญใจ  ทองลือ 
และคณะครู 

๓. การประเมินผล (Check) 
    ๓.๑ นิเทศ กำกับ ติดตาม 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
นางขวัญใจ  ทองลือ 

๔. การปรับปรุง และพัฒนา (Action) 
    ๔.๑ นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงาน 
ไปใชป้รับปรุง แก้ไข พัฒนา การดำเนินงานต่อไป 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
นางขวัญใจ  ทองลือ 

 
 
  



๕. งบประมาณ  งบประมาณ  ๕๐,๐๐๐  บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
๖. การวัดผลและประเมินผล 

ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดผล ประเมินผล เครื่องมือวัดผล ประเมินผล 
๑ ครูและบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๙๐ สังเกต แบบสังเกต 
๒ ครูและบุคลากรได้รับความรู้ แนวคิด ทักษะ 

กระบวนการจากแหล่งเรียนรู้ 
สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม 

๓ ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจ สัมภาษณ ์ แบบสอบถาม 
 

๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       ๗.๑ ครูและบุลากรมีความรู้ความเข้าใจและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
       ๗.๒ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้  การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สำหรับโรงเรียน หน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนประชาชนที่สนใจ 
 

 
ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 

     (นางขวัญใจ  ทองลือ)  
           ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ  
 
   

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวอัจฉรา  ขันธวิทย์)   
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  
 
 
 

ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิรกิุลศักดิ์)  
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  
 
 
 
 


