
 
 

 

 

 



 
 

 

 

คำนำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  ระบใุห้หน่วยงาน
ต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปี  เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 เอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  ระดับการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  
เล่มนี้  ประกอบด้วย บทสรุปสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา  ข้อมลูตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐาน  ตอนที่ ๒ การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  ตอนที่ ๓ ผลการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้  และภาคผนวก 
 ขอขอบคุณผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เล่มนี้ จนสำเร็จ
ลุล่วงด้วยดีทุกประการ  หากมีส่วนหนึ่งส่วนใดของเอกสารยังบกพร่อง คณะผู้ดำเนินการขอน้อมรับการชี้แนะ
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
 

 
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
      
 
 
 
 
 



 
 

 

 

สารบัญ 
 

                            หน้า 
 
คำนำ      
สารบัญ      
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  ๑ 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลพื้นฐาน  ๔ 
 ข้อมูลทั่วไป  ๔
 ข้อมูลผู้บริหาร  ๕ 
 ข้อมูลนักเรียน  ๕ 
 ข้อมูลครู บุคลากร  ๗ 
 ข้อมูลอาคารสถานที่  ๘ 
 ข้อมูลงบประมาณ  ๙ 
 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  ๑๔ 
 แหล่งเรียนรู้  ๑๔ 
 ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  ๑๔ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา  ๑๙ 
 ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด    ๒๘ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ผ่านมา    ๒๙ 
 สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ๒๙
ตอนที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา   ๓๘ 
 การบริหารจัดการศึกษา  ๓๘ 
 โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก    ๓๙ 
 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ๓๙ 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา     ๔๒ 
 ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา   ๔๔ 
 การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ๔๖ 
 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ๔๗ 
 การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา    ๔๗ 
ตอนที่ ๓  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา    ๕๒ 
 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา    ๕๒ 
 ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    ๕๘ 
 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    ๖๐ 
 ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา    ๖๘ 
ตอนที่ ๔  สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช้    ๗๕ 
 สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม  ๗๕ 
 



 
 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

                หน้า 
 
ภาคผนวก   ๗๘ 
 คำสั่งโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก   ๗๙ 
 บันทึกการให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๘๑ 



๑ 
 

 

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อสถานศึกษา  :  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  หมู่ ๑๔ ตำบลตำแย อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ ๓๓๒๓๐ 
สังกัด  :  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ    
ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน : นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์   โทรศัพทม์ือถือ : ๐๙ ๘๒๔๒ ๓๖๕๑   
 ๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน : นายอาทิตย์  สมพงษ์   โทรศัพท์มือถือ : ๐๖ ๒๔๔๙ ๙๕๖๙    
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  :  ๒๐  คน  จำแนกเป็น ข้าราชการครู ๑๕ คน  ครูอัตราจ้าง ๒ คน  
 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน  ธุรการโรงเรียน ๑ คน  นักการภารโรง ๑ คน  
จำนวนนักเรียน  :  รวม ๒๒๕  คน  จำแนกเป็น  ระดับปฐมวัย ๓๗ คน ระดับประถมศึกษา ๑๒๕ คน 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๖๓ คน  
 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ และจุดเน้นของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่
ควรพัฒนา และแผนการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น ดังนี้ 
 

ระดับปฐมวัย 
ภาพรวมผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย : ระดับยอดเยี่ยม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
จุดเด่น  
 ด้านคุณภาพของเด็ก  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสม 
กับวัย มีเจตคติท่ีดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ช่วยเหลือตนเองได้ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ และมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เด็กได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล เรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เหมาะสมกับวัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของเด็ก 
  -จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นใจ และความกล้าแสดงออกแก่เด็กอย่างหลากหลาย  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  
  -จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง  



๒ 
 

 

 

 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  -จัดอุปกรณ ์สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
 พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาจากการร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้ของผู้เรียน การจัดทำโครงการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรปฐมวัย ให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ภาพรวมผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับยอดเยี่ยม 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
จุดเด่น 
 ด้านคุณภาพผู้เรียน  ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  มีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารเทศและ
การสื่อสารตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ด ีกล้า
แสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีระเบียบวินัย 
เคารพกฎ กติกา ระเบียบของสังคม มีจิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ  สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ และได้รับการ
พัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
   การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับชั้นด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดกิจกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ทุกระดับให้มีคุณภาพเพ่ิมสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  การระดม
ทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ 
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น  
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ การใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น  การส่งเสริมกิจกรรมหลากหลายที่
เอ้ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และการนำกระบวนการวิจัยมาใช้
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาตนเองเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้
ของชุมชน  
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ตอนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
  รหัสโรงเรียน ๑๐ หลัก   :  ๑๐๓๓๕๓๐๘๒๖ 
  รหัส Smis ๘ หลัก    :  ๓๓๐๑๐๒๔๕ 
  รหัส Obec ๖ หลัก    :  ๕๓๐๘๒๖ 
  ระดับชั้นที่เปิดสอน    :  อนุบาล ๒  ถึง มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
  เบอร์โทรศัพท์    :  - 
  Website (URL)    :  http://tumyae.ssk.in.th/ 
  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  :  พยุห์ 
  ระยะทางจากโรงเรียน ถึง เขตพ้ืนที่การศึกษา  :  ๒๕ กม. 
  ระยะทางจากโรงเรียน ถึง อำเภอ  :  ๖ กม. 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ที่อยู่เลขท่ี ๒๐ หมู่ที่ ๑๔ บ้านตำแยหนองเม็ก ตำบลตำแย อำเภอพยุห์  
จังหวัดศรีสะเกษ  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑    
 เขตพ้ืนที่บริการมี ๕ หมู่บ้าน คือ บ้านตำแย หมู่ที่ ๑, ๑๓, ๑๔ และ ๑๕ และบ้านหนองเม็ก หมู่ที่ ๕   
   โรงเรียนมีเนื้อที่จำนวน ๓ แปลง คือ  แปลงที่ ๑ ที่ดินทะเบียนเล่ม ๑ หน้า  ๒  สารบบ เล่ม ๒๓ ก. 
หน้า ๓  เนื้อที่จำนวน  ๘  ไร่  ๒  งาน  ๑๐  ตารางวา  แปลงที่ ๒ ขี้นทะเบียนที่ ศก ๑๔๖๔ เนื้อที่จำนวน  ๔  
ไร่ - งาน  - ตารางวา  แปลงที่ ๓ โฉนดที่ดินเลขที่ ๕๒๘  เล่มที่ ๖ หน้า ๒๘  อำเภอเมือง  จังหวัดศรีสะเกษ   
เนื้อท่ีจำนวน  ๑  ไร่  ๒  งาน  ๒๖  ตารางวา  รวมเนื้อที่ทั้งหมดจำนวน  ๑๔  ไร่  -  งาน  ๓๖  ตารางวา 
  

 
 
 

แผนที่โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

http://tumyae.ssk.in.th/


๕ 
 

 

 

๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ – นามสกุล :  นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์   
  โทรศัพท์มือถือ   :  ๐๙ ๘๒๔๒ ๓๖๕๑   
  E-mail   :  Tanya5817@gmail.com  
  ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ปัจจุบัน 
 ๒) รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
  ชื่อ – นามสกุล   :  นายอาทิตย์  สมพงษ์    
  เบอร์โทรศัพท์มือถือ  :  ๐๖-๒๔๔๙-๙๕๖๙ 
  E-mail     :  artid1@hotmail.com  
  ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ – ปัจจุบัน 
๓. ข้อมูลนักเรียน 
 ๓.๑ จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) 
 

ชั้นเรียน 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ ๒ ๑ ๘ ๑๒ ๒๐ ๒๐ 
อนุบาลปีที่ ๓ ๑ ๘ ๙ ๑๗ ๑๗ 
รวมก่อนประถมศึกษา ๒ ๑๖ ๒๑ ๓๗  
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๘ ๑๒ ๒๐ ๒๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๘ ๑๖ ๒๔ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๑๑ ๗ ๑๘ ๑๘ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑ ๑๐ ๗ ๑๗ ๑๗ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑ ๑๓ ๑๒ ๒๕ ๒๕ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑ ๑๐ ๑๑ ๒๑ ๒๑ 

รวมประถมศึกษา ๖ ๖๐ ๖๕ ๑๒๕  
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๑ ๑๖ ๙ ๒๕ ๒๕ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๑ ๑๕ ๖ ๒๑ ๒๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑ ๖ ๑๑ ๑๗ ๑๗ 

รวมมัธยมศึกษา ๓ ๓๗ ๒๖ ๖๓  
รวมทั้งหมด ๑๑ ๑๑๓ ๑๑๒ ๒๒๕  
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  ๓.๒ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับ 
ประเภทนักเรียน 

นักเรียนทั้งหมด สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๑๗ ๑๐๐ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๒๑ ๑๐๐ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๑๗ ๑๗ ๑๗ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 

รวม ๕๕ ๕๕  
 
  ๓.๓ ข้อมูลเด็กพิเศษเรียนร่วม เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน  
 

ระดับ 
ประเภทนักเรียน 

เด็กพิเศษเรียนร่วม 
(บกพร่องทางการเรียนรู้) 

เด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน 

ก่อนประถมศึกษา - - - 
ประถมศึกษา ๒๓ - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔ - - 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 

รวม ๓๗ - - 
   
  ๓.๔ ข้อมูลภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน  
 

ระดับ 
น้ำหนักต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักสูงกว่าเกณฑ์ 
(เด็กอ้วน) 

ส่วนสูงต่ำ
กว่าเกณฑ์ 

น้ำหนักและส่วนสูง
ต่ำกว่าเกณฑ์ 

รวม 

ก่อนประถมศึกษา - - - - - 
ประถมศึกษา ๘ ๒ ๔ - ๑๔ 
มัธยมศึกษาตอนต้น - ๑ - - ๑ 

รวม ๘ ๓ ๔ - ๑๕ 
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๔. ข้อมูลครู บุคลากร 
 ๔.๑ จำนวนคร ูบุคลากร จำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในตำแหน่ง   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ (คน)  

รวม 
ระดับการศึกษา (คน) ประสบการณ ์

ในตำแหน่ง 
(เฉลี่ย/ปี) ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - ๑ ๑ - - ๑ - ๒๕ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน ๑ - ๑ - - ๑ - ๑๐ 
ข้าราชการครู ๒ ๑๑ ๑๓ - ๘ ๕ - ๒๐ 
ครูอัตราจ้าง - ๒ ๒ - ๒ - - ๔ 
พนักงานราชการ - - - - - - - - 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ๑ ๑ - ๑ - - ๔ 
ธุรการโรงเรียน - ๑ ๑ - ๑ - - ๔ 
นักการภารโรง ๑ - ๑ ๑ - - - ๑ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน - - - - - - - - 

รวม ๔ ๑๖ ๒๐ ๑ ๑๒ ๗ -  
   
 ๔.๒ รายละเอียดข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ที่ ชื่อ -ชื่อสกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา วิชาเอก สอนชั้น 
๑ นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ม.๑-๓ 

๒ นายอาทิตย์  สมพงษ์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ม.๑-๓ 
๓ นางขวัญใจ  ทองลือ ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาโท การบริหารการศึกษา ป.๔-๖ 
๔ นางทัศนีย์  ปราบวงษา ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ม.๑-๓ 
๕ นางวีรยา  ลาภภิญโญ ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ป.๑-๓ 
๖ นางชฎารัตน์  ขวัญอ่อน ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ท่ัวไป ป.๓-๖ 
๗ นางรัตนาพร  ชื่นจิตร ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ป.๔-๖ 
๘ นางลัดดา  โพธ์ิภักดี ครู อันดับ คศ. ๓ ปริญญาโท หลักสูตรและการสอน ป.๔-๖ 
๙ นางสาวบัวสอน  สายทอง ครู อันดับ คศ. ๒ ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ป.๔-๖ 

๑๐ นางสาวศศิวิมล  จันโท ครู อันดับ คศ. ๑ ปริญญาตรี ปฐมวัย อบ.๓ 
๑๑ นายณัฐวุฒิ  กรไกร ครู อันดับ คศ. ๑ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ศึกษา ป.๔-ม.๓ 
๑๒ นายปรเมศ  เทวา ครู ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ม.๑-๓ 
๑๓ นางสาวนัฐธณิินทร์  ผมพันธ์ ครู อันดับ คศ. ๒ ปริญญาโท การสอนภาษาอังกฤษ ป.๑-๓ 
๑๔ นางสาวประทุมรัตน์ ทองสุก ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ป.๑-๒, ม.๑-๓ 
๑๕ นางสาวหทัยชนก  แถมวัน ครูผู้ช่วย ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ม.๑-๓ 
๑๖ นางสาวกรวิภา  บุตรกูล ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ป.๑-๖ 
๑๗ นางสาวรัชนก  วรรณวงษ์ ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ ป.๑-๓, ป.๖ 
๑๘ นางสาวสุภาวดี  พุทธิชนม์ พี่เล้ียงเด็กพิการ ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ อบ.๒ 
๑๙ นางสาวศุภมาส  ศรวิชัย ธุรการโรงเรียน ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ธุรการโรงเรียน 
๒๐ นายถนัด  จันทร์ประทีป นักการภารโรง ม.๓. - ปฏิบัติงานท่ัวไป 
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๕. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  มีข้อมูลอาคารสถานที่ ดังนี้ 
 อาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง 
  ๑. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๖   จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๒๘  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๒. อาคารเรียน สปช.๑๐๔/๒๖  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๓๗  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๓. อาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๓  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๔. โรงอาหาร  จำนวน ๑ หลงั  ปีที่สร้าง  ๒๕๒๑  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๕. อาคารอเนกประสงค์ สปช.๒๐๕/๒๖ จำนวน ๑ หลัง ปทีี่สร้าง ๒๕๓๓  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๖. เรือนตัดผมชาย-หญิง  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๓  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๗. บ้านพักครู  จำนวน ๑ หลงั  ปีที่สร้าง ๒๕๓๓  สภาพ ชำรุด แต่ยังใช้งานได้บางส่วน 
  ๘. ส้วมนักเรียนหญิง ๔ ที่  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๙  สภาพ  ใช้งานได้ดี 
  ๙. ส้วม สปช.๖๐๑/๒๖  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๓๑  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๐. ส้วมนักเรียนชาย ๔ ที่  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๘  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๑. ห้องน้ำครู ๔ ห้อง  จำนวน ๑ หลัง  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๖  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๒. ถังเก็บน้ำ ฝ.๓๐ (พิเศษ)  จำนวน ๔ หลัง  ปีที่สร้าง ๒๕๓๗  สภาพทรุดโทรมแต่ยังใช้งานได้ 
  ๑๓. สนามวอลเล่ย์บอล  จำนวน ๑ สนาม  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๙  สภาพใช้งานได้ดี  
  ๑๔. เสาธง  จำนวน ๑ ต้น  ปทีี่สร้าง ๒๕๕๐  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๕. แท่นประดิษฐานพระพุทธรูป  จำนวน ๑ แท่น  ปีที่สร้าง  ๒๕๕๘  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๖. แท่นประดิษฐานพระพุทธรูป  จำนวน ๑ แท่น  ปีที่สร้าง  ๒๕๖๐  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๗. โรงจอดรถ    จำนวน ๑ โรง  ปีที่สร้าง   ๒๕๕๘  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๘. โรงจอดรถ    จำนวน ๑ โรง  ปีที่สร้าง   ๒๕๖๔  สภาพใช้งานได้ดี 
  ๑๙. สนามฟุตบอล  จำนวน ๑ สนาม  สภาพใช้งานได้ดี 
 ห้องเรียนและห้องพิเศษ 
  ๑. ห้องเรียนชั้นอนุบาล ๒ ถึงชั้น ม.๓   จำนวน  ๑๑ ห้อง 
  ๒. ห้องคอมพิวเตอร์  จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๓. ห้องวิทยาศาสตร์  จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๔. ห้องปฏิบัติการทางภาษา (ภาษาอังกฤษ)  จำนวน  ๑ หอ้ง 
  ๕. ห้องพักผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๖. ห้องธุรการโรงเรียน จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๗. ห้องพยาบาล  จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๘. ห้องพักครู   จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๙. ห้องประชุม  จำนวน  ๑ ห้อง 
  ๑๐. ห้องกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน  จำนวน  ๑ ห้อง 
  



๙ 
 

 

 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  มีงบประมาณที่ได้รับ – จ่ายเพ่ือใช้ในการ 
จัดการศึกษา ดังนี้ 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายรับ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
๑ เม.ย.๖๖–๓๐ ก.ย.๖๖ 
จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
๑ ต.ค.๖๖–๓๑ มี.ค.๖๗ 

   จำนวนเงิน (บาท) 
๑. งบประมาณคงเหลือจากทีผ่่านมา   
๑.๑ เงินกันไว้เบิกจ่ายเหลื่อมป ี - - 
๑.๒ เงินรายได้แผน่ดินคงเหลือ - - 
๑.๓ เงินนอกงบประมาณคงเหลือ ๑,๒๑๗,๘๒๓.๙๔ ๔๑๘,๖๓๕.๔๓ 

(๑) เงินอุดหนุนทั่วไปโครงการเรียนฟรี - - 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไป ๙๙๖,๕๗๑.๙๖ ๒๖๕,๕๒๒.๘๒ 
(๓) เงินอุดหนุนอ่ืน - - 

๑.๔ เงินอ่ืนๆคงเหลือ ๒๒๑,๒๕๑.๙๘ ๑๕๓,๑๑๒.๖๑ 
๒. งบประมาณที่ได้รับจากหนว่ยงานต้นสังกัด   
๒.๑ งบเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๕๘๗,๘๐๒ ๖๗๘,๓๓๕ 

(๑) รายหัว ๒๓๘,๐๕๘ ๓๒๕,๖๕๔ 
(๒) ค่าหนังสือเรียน ๑๒๔,๓๑๔ - 
(๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน ๓๙,๑๔๐ ๕๐,๖๙๐ 
(๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๗๔,๓๐๐ - 
(๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๕๓,๔๙๐ ๗๓,๔๙๑ 
(๖) ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ๕๘,๕๐๐ ๒๒๘,๕๐๐ 
(๗) ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน - - 

๒.๒ งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนนุทั่วไป - - 
(๑) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อ 

โครงการอาหารกลางวนั 
- - 

(๒) อ่ืนๆ - - 
๒.๓ งบบุคลากร (เงนิเดือน,ค่าจา้งประจำ,ค่าตอบแทน 
     พนักงานราชการ วิทยฐานะฯ) 

๔,๗๘๗,๒๒๐ ๔,๑๑๙,๒๔๐ 

๒.๔ งบดำเนินงาน ๒๑๓,๐๐๐ ๒๑๓,๐๐๐ 
(๑) ค่าจ้างครูและบุคลากร ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ 
(๒) ค่าจ้างธุรการโครงการคืนครูให้นักเรียน ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ 
(๓) ค่าจ้างเจ้าหน้าทีป่ระจำห้องปฏิบัติการ - - 
(๔) ค่าจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๕๔,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐ 

 
 
 
 



๑๐ 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

รายรับ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
๑ เม.ย.๖๖–๓๐ ก.ย.๖๖ 
จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗ 
   จำนวนเงิน (บาท) 

(๕) ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น - - 
   (๖) ค่าตอบแทนวิทยากร/ครูผู้สอนศาสนาอิสลาม - - 
   (๗) ค่าตอบแทนพิเศษรายเดอืนสำหรับข้าราชการทีป่ฏิบัติ
หน้าที่ในพืน้ที่พิเศษ 

- - 

   (๘) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (สพฐ./สพป./สพม.) - - 
   (๙) ค่าเช่าบ้าน ๕๑,๐๐๐ ๕๑,๐๐๐ 
   (๑๐) ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ - - 
   (๑๑) ค่าปรับปรุง/ขยายเขตระบบไฟฟา้ ประปา - - 
   (๑๒) ค่าซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่น 

- - 

   (๑๓) สำหรับดำเนินการตา่งๆ เช่น โครงการทีไ่ด้รับจาก 
         สพฐ./สพท,ค่าพาหนะนกัเรียน.ค่าเช่าที่ดิน,ค่า
อินเทอร์เน็ต 

- - 

๒.๕ งบลงทนุ - - 
(๑) ค่าครุภัณฑ์  - - 
(๒) ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - 

   (๒.๑) ค่าก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบและ
สิ่งก่อสร้างอื่น 

- - 

   (๒.๒) ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบ 
และสิ่งก่อสร้างอืน่ๆ 

- - 

๓. เงินที่ได้รบัจากหน่วยงานของรัฐอื่น (เช่น จังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด  โรงเรียน 

  

๓.๑ รับจากโรงเรียนมารวม, โรงเรียนสาขาและโรงเรียนอ่ืนๆ - - 
(๑) รายหัว - - 
(๒) ค่าหนังสือเรียน - - 
(๓) ค่าอุปกรณ์การเรียน - - 
(๔) ค่าเครื่องแบบนักเรียน - - 
(๕) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน - - 
(๖) ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน/ปัจจัยพื้นฐาน

สำหรับนักเรียนยากจน/ยากจนพิเศษ 
๑๓๗,๐๐๐ ๒๙๓,๕๐๐ 

(๗) ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน - - 
(๘) โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการ

อาหารกลางวัน 
- - 

 
 



๑๑ 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

รายรับ 
ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 

๑ เม.ย. – ๓๐ ก.ย. 
จำนวนเงิน (บาท) 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ มี.ค.๖๗ 
   จำนวนเงิน (บาท) 

(๙) เงินบำรุงการศึกษา - - 
(๑๐) เงินบริจาค - - 
(๑๑) เงินรายไดส้ถานศึกษา (รวมเงินค่าปรับจากการผิดสัญญา) - - 
(๑๒)  อ่ืนๆ - - 

๓.๒ ค่าจ้างครูและบุคลากร - - 
๓.๓ สำหรับการดำเนินการต่างๆ - - 
๔. เงินที่ได้รบัจาก สปท. (เทศบาล,อบจ,อบต.)   
   ๔.๑ ค่าจ้างครูและบุคลากร (ได้รับจากท้องถิน่) - - 
   ๔.๒ ค่าอาหารกลางวัน (ได้รบัจากท้องถิ่น) ๓๙๘,๘๖๐ ๓๕๗,๕๐๐ 
   ๔.๓ สำหรับการดำเนินการตา่งๆ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 
๕. เงินนอกงบประมาณ (เงินระบบ,เงินรายได,้เงินบริจาคฯ 
    (ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

  

   ๕.๑ เงินบำรุงการศึกษา - - 
   ๕.๒ เงินบริจาค ๔๑.๐๘๑.๙๕ ๒๔๑,๕๓๒ 
   ๕.๓ เงินรายได้สถานศึกษา (รวมเงินค่าปรับจากการผิดสัญญา) - - 
   ๕.๔ เงินค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน กอศ. - - 
   ๕.๕ เงินประกันสัญญา - - 
   ๕.๖ เงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายจากสัญญาซื้อ/จ้างของโรงเรียน - - 
   ๕.๗ เงินลูกเสือ - - 
   ๕.๘ เงินเนตรนารี/ผูบ้ำเพ็ญประโยชน์ - - 
   ๕.๙ เงินยุวกาชาด - - 
   ๕.๑๐ สำหรับการดำเนินการต่างๆ - - 
๖. รายได้แผ่นดิน   
   ๖.๑ ค่าขายของเบ็ดเตล็ด - - 
   ๖.๒ ค่าธรรมเนียมเบ็ดเตล็ด - - 
   ๖.๓ เงินอุดหนุนทั่วไปที่เหลือจ่ายเกิน ๒ ปีงบประมาณ - - 
   ๖.๔ ดอกเบี้ยเงินฝากฯ ๒,๓๐๑.๙๑ ๑,๒๔๖.๗๙ 
   ๖.๕ อ่ืนๆ - - 

รวม ๙,๓๘๒,๖๓๔ ๗,๖๕๒,๙๖๐ 
 

  



๑๒ 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รายจ่ายของโรงเรียน ภาคเรยีนที่ ๑/๒๕๖๖ 

 

 
 

รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ ๑/๒๕๖๖ 
๑ เมษายน ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 
โครงการเรียนฟรี 

เงินบำรุง 
การศึกษา 

เงิน 
บริจาค 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
เงินรายได้ 
แผ่นดิน 

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ        
   ๑.๑ โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏบิัติการ 

- ๙๑,๘๐๐ - - - - - 

   ๑.๒ หนังสือห้องสมุด - - - - - - - 
   ๑.๓ หนังสือเรียน - ๑๗๒,๓๕๙ - - - - - 
   ๑.๔ อุปกรณ์การเรียน - ๔๕,๙๗๐ - - - - - 
   ๑.๕ เครื่องแบบนักเรียน - ๙๒,๒๕๐ - - - - - 
   ๑.๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓,๐๐๐ - - - - - - 
   ๑.๗ อ่ืนๆ - - - - - - - 
๒. ด้านการบริหารงานบุคคล  ๘๔,๐๐๐ - - - - - 
๒.๑ ค่าใช้จ่ายสำหรับบุคลากร  ๘๔,๐๐๐ - - - - - 

(๑) งบบุคลากร (เงินเดือน,ค่าจา้ง
ประจำ, ค่าตอบแทน 

๔,๗๘๗,๒๒๐ 
- - - - - - 

(๒) ค่าจ้างครูและบุคลากร ๕๔,๐๐๐ - - - - - - 
(๓) ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน

โดยอปท. 
- - - - - - - 

(๔) ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน
โดยเงินอ่ืนๆ 

- ๘๔,๐๐๐ - - - - - 

(๕) ค่าจ้างธุรการโครงการคืนครูให้
นักเรียน 

๕๔,๐๐๐ - - - - - - 

(๖) ค่าจ้างเจ้าหน้าทีป่ระจำ
ห้องปฏิบัติการ 

- - - - - - - 

(๗) ค่าจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๕๔,๐๐๐ - - - - - - 
(๘) ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก

รายชั่วโมง 
- - - - - - - 

(๙) ค่าจ้างบุคลากรอ่ืน (บรรณา 
รักษ์ พยาบาล แม่บา้น 

- - - - - - - 

ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น - - - - - - - 

ค่าตอบแทนวทิยากร/ครูผู้สอนศาสนา
อิสลาม 

- - - - - - - 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ข้าราชการ พนักงานฯ 

- - - - - - - 



๑๓ 
 

 

 

โครงการพัฒนาระบบบัญชีการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
รายจ่ายของโรงเรียน ภาคเรยีนที่ ๒/๒๕๖๖ 

 

 
 

รายจ่าย 

ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 
โครงการ 
เรียนฟรี 

เงินบำรุง 
การศึกษา 

เงินบริจาค 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
อื่นๆ 

เงินรายได้ 
แผ่นดิน 

๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ        
   ๑.๑ โครงการ/กิจกรรมตาม
แผนปฏบิัติการ 

- ๕๖,๘๒๔ - - - - - 

   ๑.๒ หนังสือห้องสมุด -  - - - - - 
   ๑.๓ หนังสือเรียน -  - - - - - 
   ๑.๔ อุปกรณ์การเรียน - ๕๓,๖๙๐ - - - - - 
   ๑.๕ เครื่องแบบนักเรียน -  - - - - - 
   ๑.๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน - ๒๗๓,๙๑๕ - - - - - 
   ๑.๗ อ่ืนๆ -  - - - - - 
๒. ด้านการบริหารงานบุคคล        
๒.๑ ค่าใช้จ่ายสำหรับบุคลากร   - - - - - 

(๑) งบบุคลากร (เงินเดือน,ค่าจา้ง 
ประจำ, ค่าตอบแทน 

๔,๑๑๙,๒๔๐ - - - - - - 

(๒) ค่าจ้างครูและบุคลากร ๕๔,๐๐๐ - - - - - - 
(๓) ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน

โดยอปท. 
- - - - - - - 

(๔) ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน
โดยเงินอ่ืนๆ 

- ๘๔,๐๐๐ - - - - - 

(๕) ค่าจ้างธุรการโครงการคืนครูให้
นักเรียน 

๕๔,๐๐๐ - - - - - - 

(๖) ค่าจ้างเจ้าหน้าทีป่ระจำ
ห้องปฏิบัติการ 

- - - - - - - 

(๗) ค่าจ้างพี่เลี้ยงเด็กพิการ ๕๔,๐๐๐ - - - - - - 
(๘) ค่าตอบแทนวทิยากรภายนอก

รายชั่วโมง 
- - - - - - - 

(๙) ค่าจ้างบุคลากรอ่ืนๆ  (บรรณา 
รักษ์ พยาบาล แม่บา้น 

- - - - - - - 

ค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มขั้น - - - - - - - 
 ค่าตอบแทนวทิยากร/ครูผู้สอนศาสนา
อิสลาม 

- - - - - - - 

ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนสำหรับ
ข้าราชการ พนักงานฯ 

- - - - - - - 



๑๔ 
 

 

 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก เป็นชุมชนชนบท มีหมู่บ้านในเขตบริการโรงเรียน ๕ หมู่บ้าน คือ บ้าน
ตำแย หมู่ที่ ๑, ๑๓, ๑๔, ๑๕ และบ้านหนองเม็ก  ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ การประกอบอาชีพส่วน
ใหญ่เป็นเกษตรกร ทำนา ทำไร่  รองลงมาคือประกอบอาชีพ รับจ้าง รับราชการ พนักงานบริษัท พนักงาน
โรงงาน ค้าขาย และธุรกิจส่วนตัว และอ่ืนๆ   
 ผลผลิตที่สร้างรายได้ให้แก่เกษตรกรส่วนใหญ่ คือ ข้าว  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศเอ้ืออำนวย   
 พืชผลการเกษตร   :  ข้าว ข้าวโพด แตงโม พริก 
 วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มแม่บ้าน  :  ทอผ้าไหม ทอผ้าพ้ืนเมือง 
 ผลิตภัณฑ์ชุมชน  :  ผ้าไหม  ผ้าพื้นเมือง 
 สถานที่สำคัญและสถานที่ท่องเที่ยว  :  หนองสังข์ สวนท่องเที่ยวธรรมชาตินาทองดี 
 ประเพณี  :  เข้าพรรษา ออกพรรษา บุญกฐิน ลอยกระทง   
 ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา  :  การจักสาน เกษตรพอเพียง การทำไร่นาสวนผสม 
 แนวโน้มความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน  
  ผู้ปกครองและชุมชน มีความต้องการให้โรงเรียนจัดการศึกษาเพ่ือผู้พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก  
เขียนได ้คิดคำนวณได้ เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นคนดี คนเก่ง เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมและ
ประเทศชาติ และสามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๘. แหล่งเรียนรู้  
 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ดังนี้ 
 ๑) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
  - ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องวิทยาศาสตร์ ห้องตัดแต่งผมชาย – หญิง  
ห้องสหกรณ์ สวนหย่อม สวนเกษตรพอเพียง สนามกีฬา สนามวอลเล่ย์บอล  
 ๒) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
  - วัดบ้านตำแย  วัดบ้านหนองเม็ก  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  หนองสังข์  สถานที่
ท่องเที่ยวสวนนาทองดี   
๙. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๙.๑ ผลงานผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ๑) ผลงานผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  
   (๑) นายอาทิตย์  สมพงษ์  รองผอ. โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
    - รางวัล SSK๑ AWARDS ประจำปี ๒๕๖๗  ประเภท รองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น    
   ๒) ผลงานครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.๑) นางรัตนาพร  ชื่นจิตร  ครู ชำนาญการพิเศษ 
    - รางวัลกิจกรรมคุรุชน คนคุณธรรม ประเภทครู ระดับดีเยี่ยม ตัวแทนเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   ๒.๒) รางวัลครูดีในใจศิษย์  ปี ๒๕๖๖  ระดับ สพป.ศรีสะเกษ เขต ๑ 
    (๑) นางขวัญใจ ทองลือ    ครู ชำนาญการพิเศษ   
    (๒) นางชฎารัตน์  ขวัญ่ออน   ครู ชำนาญการพิเศษ   
    (๓) นางทัศนีย์  ปราบวงษา   ครู ชำนาญการพิเศษ 



๑๕ 
 

 

 

   ๒.๓) รางวัลผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนับสนุนการศึกษา
ดีเด่น (SSK๑ AWARDS) เนื่องในวันครูแห่งชาติ ครั้งที่ ๖๘  วันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๗ 
    (๑) นางรัตนาพร  ชื่นจิตร  ครู ชำนาญการพิเศษ 
     -ประเภทครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนดีเด่น   
    (๒) นายปรเมศ  เทวา    ครู ครู คศ.๑   
     - ประเภทครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
    (๓)  นางสาวศศิวิมล  จันโท  ครู คศ.๑   
      - ประเภทครูผู้สอนปฐมวัยดีเด่น      
   ๒.๔) รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับปฐมวัย รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑  
    (๑) นางสาวศศิวิมล  จันโท  ครู คศ. ๑ 
   ๒.๕) รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ระดับประถมศึกษา  
    (๑) นางวีรยา  ลาภภิญโญ   ครู ชำนาญการพิเศษ 
    (๒) นางลัดดา  โพธิ์ภักดี   ครู ชำนาญการพิเศษ 
    (๒) นางสาวบัวสอน  สายทอง  ครู ชำนาญการ 
    (๓) นางสาวประทุมรัตน์  ทองสุก ครูผู้ช่วย 
   ๒.๖) รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
    (๑) นายประเมศ  เทวา   ครู คศ. ๑ 
   ๒.๗) รางวัลห้องเรียนคุณภาพ ระดับดีเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษา 
    (๑) นางสาวหทัยชนก  แถมวัน  ครูผู้ช่วย  
 ๙.๒ ผลงานนักเรียน  
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับสพป.ศก. ๑  ครั้งที่ ๗๑  ได้รับรางวัล ดังนี้  เหรียญทอง ๖๕ เหรียญ  เหรียญ
เงิน ๖๗ เหรียญ  เหรียญทองแดง ๗๗ เหรียญ  
 

สรุปเหรียญรางวัลศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ สพป.ศก.๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก กลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการอำเภอพยุห์ 

 

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง การจัดสวนถาดแบบแห้ง ช้ัน ป.๔-๖ การงานอาชีพฯ ด.ญ.อรฤดี  สีแดด 

ด.ช.ปุญญพัฒน์  ปรีชา 
ด.ญ.ทิพวรรณ  คำโสภา 

นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
นางขวัญใจ ทองลือ 
 

เหรียญทอง การจัดสวนถาดแบบช้ืน ช้ัน ม.๑-๓ การงานอาชีพฯ ด.ญ.วนิดา ทาหอม 
ด.ญ.กมลวรรณ ทองพิละ 
ด.ญ.ธัญพิชชา สีแดด 

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางทัศนีย์ ปราบวงษา 
 

เหรียญทอง การแปรรปูอาหาร ช้ัน ป.๔-๖ การงานอาชีพฯ ด.ญ.อรฤดี สีแดด 
ด.ญ.ปณุณพัฒน์ ปรีชา 
ด.ญ.เอมิกา บุญวิเศษ 

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
 

เหรียญทอง ทำอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ  
ช้ัน ป.๔-๖ 

การงานอาชีพฯ ด.ญ.ภสัสร ชาวสวน 
ด.ญ.กลัยกร พิเคราะห ์
ด.ญ.รัชฎา พุทธิชนม์ 

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
 



๑๖ 
 

 

 

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง การเต้นประกอบเพลง Cover 

Dance Contest (ลูกเสือตา้นภัยยา
เสพติด) ช้ัน ป.๔-๖ 

พัฒนาผู้เรียน ด.ญ.จันทมนี สุพล 
ด.ญ.มาลิษา ละนาม 
ด.ญ.เอมิกา บุญวิเศษ 
ด.ช.ปุญญพัฒน์ ปรีชา 
ด.ญ.ณิญารัตน์ ขันธวัชน์ 
ด.ญ.อรฤดี สีแดด 

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
นางสาวกรวิภา บตุรกูล 
 

เหรียญทอง อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ชั้น ม.๑-๓ คณิตศาสตร ์ ด.ช.พีระพงษ์ พุทธิชนม์ นางสาวหทัยชนก แถมวัน 
เหรียญทอง การสร้างการ์ตูนแอนิเมชั่น ๒D 

Animation ช้ัน ม.๑-๓ 
คอมพิวเตอร ์ ด.ช.พชร บัวลา 

ด.ช.พีระพัฒน์ หนองยาง 
นางสาวรัชนก วรรณวงษ ์
นายณัฐวุฒิ กรไกร 

เหรียญทอง การปั้นดินน้ำมัน (ทีม ๓ คน) ปฐมวัย ด.ช.กรเทพ พุทธิชนม์ 
ด.ช.ธนภูมิ นวลแยม้ 
ด.ช.ภาคิน โชต ิ

นางสาวศศิวิมล จันโท 
นางสาวสุภาวดี พุทธิชนม์ 
 

เหรียญทอง พูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ช้ัน ป.๔-๖ 

ต่างประเทศ ด.ญ.มนสัวีย์ วงค์หลัง นางรัตนาพร ช่ืนจิตร 

เหรียญทอง การเลา่นิทาน (Story Telling)  
ช้ัน ป.๔-๖ 

ต่างประเทศ ด.ญ.ปานติา ทองทำมา 
 

นางรัตนาพร ช่ืนจิตร 

เหรียญทอง คัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ  
ม.๑-๓ 

ภาษาไทย ด.ช.พีระพงษ์ พุทธิชนม์ นางทัศนีย์ ปราบวง ษา 

เหรียญทอง วรรณกรรมพิจารณ์ ช้ัน ม.๑-๓ ภาษาไทย ด.ญ.ศรัญญา ศรวิชัย นางทัศนีย์ ปราบวง ษา 
เหรียญทอง เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรียงความ 

ช้ัน ป.๔-๖ 
ภาษาไทย ด.ช.สุชาติ หลา้ธรรม นางลัดดา โพธ์ิภักด ี

เหรียญทอง เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรียงความ 
ช้ัน ม.๑-๓ 

ภาษาไทย ด.ญ.ปรียาภรณ์ เชตะวัน นางทัศนีย์ ปราบวง ษา 

เหรียญทอง กวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์ยานี ๑๑ 
(๖ บท) ช้ัน ม.๑-๓ 

ภาษาไทย ด.ญ.ลิลลดา จีนะดิษฐ์ 
ด.ช.จิรวัฒน์ กลิ่นหน ู

นางทัศนีย์ ปราบวงษา 
นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง สวนถาดแบบช้ืน บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

เรียนรวม-การ
งานฯ 

ด.ญ.สมปอง บุตรด ี
ด.ญ.ชลธิชา เอี่ยมลออ 
ด.ญ.อภิชญา บุรมย ์

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางสาวสุภาวดี พุทธิชนม์ 
 

เหรียญทอง สวนถาดแบบแห้ง บกพร่องทางการ
เรียนรู ้

เรียนรวม-การ
งานฯ 

ด.ช.ภัคพงษ์ จำปาน้อย 
ด.ช.อนิพล นาคประไพ 
ด.ช.ภูธเนศ ศลิปศร 

นางขวัญใจ ทองลือ 
นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
 

เหรียญทอง นักอ่านข่าวรุ่นเยาว์ (เดี่ยว)  
ช้ันป.๑-๖ บกพร่องทางการเรยีนรู ้

เรียนรวม-ไทย ด็กชายภูธเนศ ศลิปศร นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง วาดภาพระบายสี (เดี่ยว) ช้ัน  
ม.๑-๓ บกพร่องทางการเรียนรู ้

เรียนรวม-ศิลปะ ด.ช.ภาคิน ทองนาค นางทัศนีย์ ปราบวงษา 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ช้ัน  
ป.๑-๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้

เรียนรวม-ศิลปะ ด.ช.เอกพัฒน์ เข็มวัน นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทย (เดีย่ว)  
ช้ัน ป.๑-๖ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.ณิญารัตน์ ขันธวัชน์ นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
ช้ัน ป.๑-๖ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.ปุญญพัฒน์ ปรีชา นางขวัญใจ ทองลือ 
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๑๗ 
 

 

 

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  

ช้ัน ป.๑-๖ 
ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.จันทมณี สุพล นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งชาย  
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.พีระพงษ์ พุทธิชนม์ นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง  
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.จรีนันทร์ อินธิเดช นางทัศนีย์ ปราบวงษา 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ชาย ป.๑-๖ ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.ปญุญพัฒน์ ปรีชา นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญิง ป.๑-๖ ศิลปะ-ดนตร ี เด็กหญิงจันทมณี สุพล นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ชาย ม.๑-๓ ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.พีระพงษ์ พุทธิชนม์ นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญิง ม.๑-๓ ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.ปาริตา คณะวาป ี นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงสากล ชาย ช้ันป.๑-๖ ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.ปุญญพัฒน์ ปรีชา นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงสากล หญิง ช้ันป.๑-๖ ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.จันทมนี สุพล นางขวัญใจ ทองลือ 
เหรียญทอง ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ชาย  

ช้ัน ป.๑-๖ 
ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.ปุญญพัฒน์ ปรีชา นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง  
ช้ัน ป.๑-๖ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ญ.จันทมณี สุพล นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ชาย  
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ดนตร ี ด.ช.โชณัฐวัฒิ พุทธิชนม์ นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญทอง วาดภาพระบายสี (เดี่ยว) ช้ันม.๑-๓ ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.เพลงแพง ขอกลาง นางทัศนีย์ ปราบวงษา 
เหรียญทอง เขียนภาพไทยประเพณี (เดีย่ว)  

ช้ัน ม.๑-๓ 
ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.อรณุรตัน์ พุทธิชนม์ นางทัศนีย์ ปราบวงษา 

เหรียญทอง เขียนภาพไทยสีเอกรงค์ (เดี่ยว)  
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.น้ำฝน พุทธิชนม์ นางทัศนีย์ ปราบวงษา 

เหรียญทอง การสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะตดิ 
ช้ัน ป.๑-๓ 

ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.อัจจมิา กุระวงศ ์
ด.ญ.รุ่งรวี พุทธิชนม์ 

นางลัดดา โพธ์ิภักด ี
นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 

เหรียญทอง การสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะตดิ 
ช้ัน ป.๔-๖ 

ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.บณุณดา โชต ิ
ด.ญ.นรีกานต์ ขันพนม 

นางสาวบัวสอน สายทอง 
นางลัดดา โพธ์ิภักด ี

เหรียญทอง การสร้างสรรค์ภาพด้วยการปะตดิ 
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ญ.ปรียาดา บญุมาลา 
ด.ญ.กัญญารตัน์ ภูบาล 

นางลัดดา โพธ์ิภักด ี
นายปรเมศ เทวา 

เหรียญทอง วาดภาพลายเส้น Drawing (เดี่ยว) 
ช้ัน ม.๑-๓ 

ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ ด.ช.พีระพัฒน์ หนองยาง นางทัศนีย์ ปราบวง ษา 
 

เหรียญทอง เพลงคุณธรรม ช้ัน ป.๔-๖ สังคมศึกษาฯ ด.ญ.อรฤดี สีแดด 
ด.ญ.ปณุญพัฒน์ ปรีชา 
ด.ญ.เอมิกา บุญวิเศษ 
ด.ญ.จันมณี สุพล 
ด.ญ.อรนิชา สุขบตั ิ

นางสาวบัวสอน สายทอง 

เหรียญทอง โครงงานคุณธรรม ช้ัน ป.๔-๖ สังคมศึกษาฯ ด.ญ.ปานติา ทองทำมา 
ด.ญ.มนสัวีย์ วงค์หลัง 
ด.ญ.อรปรียา ภูศ่ร ี
ด.ญ.ณัฐธิดา ช่ืนบาน 
ด.ญ.วนิดา ภาละกูล 

นางรัตนาพร ช่ืนจิตร 
น.ส.ประทุมรตัน์ ทองสุก 
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๑๘ 
 

 

 

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
เหรียญทอง เล่านิทานคณุธรรม (เดี่ยว) ช้ันป.๑-๓ สังคมศึกษาฯ ด.ญ.ขวัญฤทัย พุทธิชนม ์ นายปรเมศ เทวา 
เหรียญทอง มารยาทไทย ช้ัน ม.๑-๓ สังคมศึกษาฯ ด.ช.ศรีนรินทร์ สิมสุพัฒน ์

ด.ญ.จรีนันท์ อินธิเดช 
นางวีรยา ลาภภิญโญ 
นางสาวรัชนก วรรณวงษ ์

เหรียญเงิน การเต้นประกอบเพลง Cover 
Dance Contest (ลูกเสือตา้นภัยยา
เสพติด) ช้ัน ป.๑-๓ 

พัฒนาผู้เรียน ด.ญ.กัญญณัช พุทธิชนม์ 
ด.ญ.จุฑาทิพย์ จันดาพล 
ด.ญ.รุ่งรวี พุทธิชนม์ 
ด.ญ.นิชกานต์ วงศา 
ด.ญ.มณิภา พรมสา 
ด.ญ.รติกานต์ มากมูล 

นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 
นางวีรยา ลาภภิญโญ
นางสาวรัชนก วรรณวงษ ์
 

เหรียญเงิน อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๑-๓  ด.ช.มนต์แคน มงคลเขียว นางสาวรัชนก วรรณวงษ ์
เหรียญเงิน โครงงานคณติศาสตร์ บรูณาการ

ความรู้ในคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ 
ช้ัน ป.๔-๖ 

คณิตศาสตร ์ ด.ญ.กลัยกร พิเคราะห ์
ด.ญ.ณัฐธิดา ช่ืนบาน 
ด.ญ.อรปรียา ภูศ่ร ี

นางสาวบัวสอน สายทอง 
นางสาวศศิวิมล จันโท 
 

เหรียญเงิน คิดเลขเร็ว ช้ัน ม.๑-๓ คณิตศาสตร ์ ด.ช.กรกวี กะตะศิลา นางสาวหทัยชนก แถมวัน 
เหรียญเงิน เรียงร้อยถ้อยความ เขียนเรื่องจาก

ภาพ ช้ัน ป.๑-๓ 
ภาษาไทย ด.ญ.กัญญณัช พุทธิชนม์ นางชฎารัตน์ ขวัญอ่อน 

เหรียญเงิน วาดภาพระบายสี (เดี่ยว) ช้ัน  
ป.๑-๖ บกพร่องทางการเรียนรู ้

เรียนรวม-ศิลปะ ด.ช.ภัคพงษ์ จำปาน้อย นางขวัญใจ ทองลือ 

เหรียญเงิน ขับร้องเพลงพระราชนิพนธ์ หญิง  
ช้ัน ม.๑-๓ 

เรียนรวม-ศิลปะ ด.ญ.เบญจภรณ์ มาด ี นางทัศนีย์ ปราบวงษา 
 

เหรียญ
ทองแดง 

เครื่องร่อนแบบเดินตาม ช้ันป.๑-๓ นักบินน้อย ด.ช.ปกรณ์ เมืองอินทร์ 
ด.ช.มนต์ซอ มงคลเขียว 

น.ส.ประทุมรตัน์ ทองสุก 
นางสาวกรวิภา บตุรกูล 

เหรียญ
ทองแดง 

การแข่งขันเครื่องร่อน ประเภทร่อน
นานปล่อยด้วยมือ ช้ันป.๔-๖ 

นักบินน้อย ด.ช.วีระพงษ์ มุกด ี
ด.ช.ภูมิภัทร โลสิงห ์
 

นายณัฐวุฒิ กรไกร 
นางสาวรัชนก วรรณวงษ์ 
 

 
 
 
 
  



๑๙ 
 

 

 

๑๐. ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 
 ๑๐.๑ ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
  ๑) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย   
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพเด็ก 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๑. วิธีการพัฒนา 
  เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนาเป็นไปตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ของมาตรฐานที่ ๑  ตามท่ีสถาน 
ศึกษาได้กำหนดไว้ ครูผู้สอนดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์โดยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในลักษณะบูรณาการตามหน่วยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  จัด
กิจกรรมตามตารางประจำวันเพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงและมีพัฒนาการทางด้านร่างกายตามแผนการจัด
ประสบการณ์  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกทางด้านร่างกายตามความถนัดและความสนใจ  จัดช่วงเวลาให้เด็ก
ได้นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ วันละประมาณ ๒-๓ ชั่วโมง  ให้มีการประเมิน บันทึก และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
   จัดกิจกรรม/งาน/โครงการเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนทางด้านร่างกาย  ปลูกฝังให้ผู้เรียนสนใจ
กิจกรรมการออกกำลังกายโดยจัดประสบการณ์ในลักษณะการบูรณาการตามหน่วยการเรียน  กิจกรรมการ
พัฒนาความสามารถพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม (นม) โรงเรียน  การชั่ง
น้ำหนักและวัดส่วนสูง  การตรวจสุขภาพผู้เรียน การแปรงฟันหลังอาหาร การล้างมือก่อนและหลังรับประทาน
อาหาร กิจกรรมสุขภาพอนามัยตนเอง การทดสอบสมรรถภาพทางกาย กิจกรรมการแข่งขันกีฬาเชื่อมความ 
สัมพันธ์บ้านและโรงเรียน  โครงการสานสายใยปฐมวัยและผู้ปกครอง กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมด้านดนตรี
และการเคลื่อนไหว กิจกรรมออกกำลังกาย กิจกรรมกายบริหารหน้าเสาธง กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมหนูน้อย
แอโรบิค กิจกรรมป้ายความรู้ การจัดบอร์ดให้ความรู้เรื่องสิ่งเสพติดให้โทษ  กิจกรรมการเรียนรู้จากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นโดยการเชิญพยาบาลจากสถานพยาบาลในชุมชน ตำรวจ มาให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันตนเองให้
ปลอดภัยจากสภาวะเสี่ยงต่อโรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด การตรวจความสะอาดของร่างกาย ผม เล็บมือก่อน
เข้าห้องเรียนทุกวันและการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยครูประจำชั้นหรือครู
ผู้เกี่ยวข้อง 
  ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  หลักสูตรปฐมวัย แผนการจัดประสบการณ์ บันทึกหลังการสอน โครงการหรือกิจกรรมการเรียน
การสอน (หรือร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนทำ) บันทึกการแปรงฟัน บันทึกการเจริญเติบโต แบบบันทึกพัฒนาการ
สมรรถภาพทางกาย ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการสังเกต บันทึกการตรวจสุขภาพ บันทึกการออม บันทึกการดื่ม
อาหารเสริม (นม) ตารางกิจกรรมประจำวัน บันทึกการประชุม แบบบันทึกการเยี่ยมบ้าน แบบบันทึกความพึง 



๒๐ 
 

 

 

พอใจของผู้ปกครอง แบบรายงานการจัดกิจกรรมแสดงผลงาน เปิดบ้านวิชาการ หนังสือตอบรับจากผู้ปกครอง 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
  ๓.๑ จุดเด่น  
   ๑) เด็กปฐมวัยมีความพร้อมในด้านทักษะพ้ืนฐานตามพัฒนาการทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และมีความรู้พื้นฐานตามหลักสูตรกำหนด เด็กมีความพร้อมในการศึกษาต่อในขั้นต่อไป 
สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ได้แก่ โครงการวิถีชีวิต
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ที่ส่งผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้องและชุมชนรอบสถานศึกษา นอกจากนี้ เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาสมวัย และการพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา ตามจุดเน้น จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สถานศึกษาดำเนินการตาม
โครงการพิเศษเพ่ือแก้ปัญหา ๔ ด้าน สำเร็จผลตามเป้าหมายของโรงเรียน 
   ๒) ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีความเข้าใจในธรรมชาติของเด็กปฐมวัยและมี
ความสามารถบริหารหลักสูตรปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๐ ได้เป็นอย่างดี  พัฒนาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัย ผู้บริหารใช้กระบวนการมีส่วนร่วม โดยส่งเสริมบทบาท
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงานประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข 
นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถดำเนินการเพ่ือการรักษามาตรฐาน สอดคล้องตามแนวปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะ
การพัฒนาครูและการจัดประสบการณ์และการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
   ๓) ครูมีความสามารถในการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และมี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับเด็กและครอบครัว ส่งเสริมด้านอารมณ์และจิตใจโดยจัดประสบการณ์ กิจกรรมได้
ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา 
   ๔) สถานศึกษามีแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพภายในที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีผลประเมิน
ทบทวนคุณภาพจากต้นสังกัดเป็นแนวทางในการพัฒนา 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) เด็กปฐมวัยส่วนหนึ่งขาดทักษะที่ดีด้านสุขนิสัยทีเ่หมาะสมกับวัยและทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทยกลางที่ชัดเจน 
   ๒) พัฒนาระบบการนิเทศภายในให้เป็นระบบ และนำผลการนิเทศไปพัฒนาผู้เรียน 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑) ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน 
   ๒) พัฒนาหลักสูตรและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
   ๓) มีกระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล มีการพัฒนาเทคโนโลยี และ
จัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนการสอน 
   ๔) ส่งเสริมให้มีการสืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทยและสากล 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     ๑. วิธีการพัฒนา 
  สถานศึกษาได้กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมการ 



๒๑ 
 

 

 

ทำงานที่มุ่งสู่คุณภาพและให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนางาน นอกจากนี้ สถานศึกษา 
ได้ประสานกับหน่วยงานต้นสังกัด องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น และชุมชนเพื่อร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพงานด้วย 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยใช้การดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่ประกาศในกฎ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยเฉพาะการนำมาตรฐานของต้นสังกัดและสิ่งที่สถานศึกษาต้องการเน้น
เป็นเป้าหมายในแผนงาน โครงการ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย กำกับ ติดตามการดำเนินการเป็น
ระยะๆ ประเมินผล นำผลประเมินมาสังเคราะห์เพื่อจัดทำเป็นรายงานประเมินตนเอง ใช้ผลการประเมินตนเอง
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในปีต่อๆ ไป  
 ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การวิเคราะห์หลักสูตร แบบประเมินหลักสูตร คำสั่งมอบหมายการ 
สอน ตารางสอน แผนการจัดประสบการณ์และบันทึกผลการจัดประสบการณ์ สื่อการสอนและเทคโนโลยี คำสั่ง
การอบรมสัมมนา เกียรติบัตรครูดีเด่น ภาพถ่ายกิจกรรม บันทึกการประชุมผู้ปกครอง ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
แบบสำรวจความพึงพอใจ     
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  และแผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงข้ึน 
  ๓.๑ จุดเด่น  
   ๑) ผู้เรียนส่วนใหญ่มีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ยิ้มแย้ม แจ่มใส มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความสุภาพ อ่อนน้อม สุภาพเรียบร้อย  ผลการพัฒนาผู้เรียน 
บรรลุตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีจุดเน้นตามคุณธรรมอัตลักษณ์โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ด้านความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ผลการพัฒนาบรรลุเป้าหมายตามจุดเน้นและ 
จุดเด่นของสถานศึกษา  
   ๒) ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำเป็นที่ศรัทธาและยอมรับจาก
เพ่ือนร่วมงาน มีความสามารถบริหารตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. ๒๕๕๑  ได้เป็นอย่างดี พัฒนาสภาพ 
แวดล้อมบรรยากาศท้ังภายในและภายนอกให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด 
สวยงาม ปลอดภัย  ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม ส่งเสริมบทบาทของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีส่วนร่วมในการวางแผน ดำเนินงานประเมินผลและปรับปรุงแก้ไข สถาน 
ศึกษา สามารถดำเนินการเพ่ือรักษามาตรฐานโดยเฉพาะการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
   ๓) ครูมกีารพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพอยู่เสมอ โดยเข้ารับการอบรมการจัดการเรียนการสอน
มากกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อปีทุกคน 
   ๔) สถานศึกษามีผลการประเมินตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาจากต้นสังกัดผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานและมีแนวโน้มการพัฒนาคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๓ ปี ย้อนหลังสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา   
   ๑) การบันทึกผลหลังการสอน การนำผลบันทึก ผลประเมินมาดำเนินการทำวิจัยในชั้นเรียน 
   ๒) สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการนิเทศภายในให้เป็นระบบ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือจัดทำสารสนเทศ โดยให้มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น  
   ๑) ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๒) ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
   ๓) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 



๒๒ 
 

 

 

   ๔) สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 
รอบด้าน จัดสภาพแวดล้อมและการบริหารที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ และสถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๑. วิธีการพัฒนา 
  ครูผู้สอนจัดทำแผนการเรียนรู้ให้มีองค์ประกอบของแผนที่ครบถ้วน ตามลำดับขั้นตอนให้ถูกต้อง 
บันทึกผลหลังการสอนให้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา การจัดการเรียน
การสอน โดยเน้นปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอน  สถานศึกษากระตุ้นให้ครูทุกคนพัฒนาการเรียนการสอน
โดยนำผลการประเมินผู้เรียนแต่ละคนมาแก้ปัญหาและพัฒนาอย่างเป็นระบบ ครจูัดกลุ่มเครือข่ายระหว่าง
โรงเรียนร่วมกันพัฒนาผู้เรียน จัดหาครูในสถานศึกษาในกลุ่มเครือข่ายที่มีทักษะและมีความชำนาญในการจัดการ
เรียนการสอนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้สามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  แผนการจัดประสบการณ์ แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ หนังสือเชิญ
ผู้ปกครอง บันทึกการประชุมผู้ปกครอง โครงการและรายงานโครงการ แฟ้มผลงานของนักเรียน สื่อการสอนและ
เทคโนโลยี แบบประเมินความพึงพอใจ รายงานการวิจัยในชั้นเรียน เกียรติบัตรครูและนักเรียน ภาพถ่ายการจัด
กิจกรรม 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
  ๓.๑ จุดเด่น  
   โรงเรียนมีแผนการพัฒนาและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา  ครูร่วมวางแผนการดำเนินงาน และแบ่งงานความรับผิดชอบอย่างเป็นระบบ  ศึกษาค้นคว้า 
เอกสาร ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้  นำผลที่ดีที่ได้มาพัฒนาปรับปรุงมาตรฐานตามตัวบ่งชี้ของสถานศึกษา 
อย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนที่ส่งผลต่อผู้เรียนโดยตรง โดยกระบวนการและใช้วิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา   
   ๑) เด็กควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านสื่อที่เหมาะสม
และเพียงพอต่อความต้องการของเด็ก เพ่ือให้เด็กมีโอกาสใช้ภาษาสื่อสารในการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพท่ี
เหมาะกับภูมิหลัง วัฒนธรรมท้องถิ่น ความสนใจ ประสบการณ์ ความต้องการและความสามารถของเด็ก 
   ๒) สถานศึกษาควรส่งเสริมสุขนิสัยของเด็กท่ีดี พัฒนาสถานที่แปรงฟันและล้างมือให้เหมาะสม
เพียงพอกับจำนวนเด็กปฐมวัย ครูควรให้โภชนาศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชนและเด็ก พร้อมทั้งชี้แจง กำชับ
ผลกระทบต่อเด็กที่ชอบดื่มน้ำหวานน้ำอัดลม ลูกอม ขนมขบเคี้ยว ควรพัฒนาการประกอบอาหารกลางวัน
สำหรับเด็กให้ปลอดสารปรุงรส ผงชูรส คนอร์ และสารแต่งกลิ่นสีสังเคราะห์ทุกชนิด 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติงานตรง
ตามความรู้ความสามารถและความถนัด การจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน



๒๓ 
 

 

 

เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคปัจจุบันให้มากข้ึน และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทำวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   ๒) สถานศึกษากำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้เป็นวัฒนธรรมการ
ทำงานที่มุ่งสู่คุณภาพและให้การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนางาน  การประสานกับหน่วย 
งานต้นสังกัดเพ่ือร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพงานด้วยระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยใช้การดำเนินการตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายในที่ประกาศในกฎกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยเฉพาะการนำมาตรฐาน
ของต้นสังกัดและสิ่งที่สถานศึกษาต้องการเน้นเป็นเป้าหมายในแผนงาน โครงการ ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจาก
ทุกฝ่าย กำกับ ติดตามการดำเนินการเป็นระยะๆ ประเมินผล นำผลประเมินมาสังเคราะห์เพ่ือจัดทำเป็นรายงาน
ประเมินตนเอง ใช้ผลการประเมินตนเองเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานในปีต่อไป  
   ๓) สถานศึกษาพัฒนาระบบการนิเทศภายในโดยจัดทำเป็นระบบ วิธีการนิเทศ เรื่องที่จะนิเทศ 
ปฏิทินการนิเทศ การบันทึกการนิเทศ และการตรวจสอบติดตามผลความก้าวหน้าของการนิเทศ  
   ๔) สถานศึกษาจัดหาครูปฐมวัยให้เพียงพอและเหมาะสม หรือเชิญชวนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาร่วมเป็นครูผู้ช่วย ช่วยเหลือครูประจำการจัดกิจกรรมหรือเข้ามาเล่าประสบการณ์ให้เด็ก
ได้เรียนรู้จากบุคคลภายนอกที่หลากหลาย 
 
  ๒) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     ๑. วิธีการพัฒนา 
  สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. กำหนดเป้าหมายการพัฒนาชัดเจน จัดทำโครงการและกิจกรรมที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ เป็นต้น  ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน
และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูใช้กระบวนการคิด กระบวน 
การใช้ปัญหาเป็นหลัก เน้นเรื่องการอ่านออกของผู้เรียนโดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนอ่านออกและเขียนได้ตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตามศักยภาพ
ผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน มีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา ครูมีการจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ครูเน้นการใช้คำถามเพ่ือพัฒนาทักษะการคิด 



๒๔ 
 

 

 

ของผู้เรียน  ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทางวิชาการด้วยวิธีการหลากหลาย นอกจากนี้สถาน 
ศึกษาได้มีการดำเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนเพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนา 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยการเข้าค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้น จัด
กิจกรรมการพัฒนาให้เหมาะสมกับวัย เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการ
แนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอนและมีการ
เรียนรู้ในโลกกว้าง การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบๆ สถานศึกษา  จัดกิจกรรมภายในสถานศึกษา  
ให้ความรู้เรื่องพิษภัยจากขนมกรุบกรอบ น้ำหวาน น้ำอัดลม ส่งเสริมการออกกำลังกาย และเพ่ิมเวลารู้ เช่น การ
จัดกิจกรรมโครงงานส่งเสริมคุณธรรมระดับชั้นเรียนตามกลุ่มสาะการเรียนรู้ ได้แก่ โครงงานโปรยทานสาน ความ
ดี  โครงงานเด็กดีมีเงินออม โครงงานเด็กดีมีจิตอาสา เป็นต้น  จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ ได้แก่ การ
เพาะเห็ดนางฟ้า การเลี้ยงหมู การเลี้ยงปลาดุก การทำกล่องกระดาษทิชชู การประดับผ้า ช่างทำผมชาย – หญิง 
การทำขนมหวาน เป็นต้น  
    ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เอกสารประกอบหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
แผนการจัดประสบการณ์ แผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารประกอบการสอน สื่อการเรียนรู้ บันทึกหลังการสอน  
ผลงานนักเรียน รายงานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โครงงานนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ แบบรายงาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงงานคุณธรรม รายงานผลการประเมินการอ่าน ป.๑-๖  ผลการสอบ NT ป.๓  ผล
การสอบ O-NET ป.๖ และ ม.๓  แบบบันทึกการสืบค้นข้อมูล แบบบันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้  แบบประเมิน
คุณภาพผู้เรียน ภาพถ่ายกิจกรรม รายงานการศึกษาต่อของนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
บันทึกการใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี รายงานกิจกรรมการจัดค่ายภาษาอังกฤษ กิจกรรมฟังธรรมะตามกาล 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน รายงานโครงการ แบบ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน เกียรติบัตรความเป็นเลิศทางวิชาการ เกียรติบัตรการส่งเสริมระเบียบวินัยในโรงเรียน 
รายงานการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน รายงานกิจกรรมโครงงานคุณธรรมระดับชั้นเรียน เอกสารประชา 
สัมพันธ์กิจกรรมโรงเรียน เป็นต้น 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
  ๓.๑ จุดเด่น  
   ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นักเรียนทุกคนมีผลการเรียนรู้ 
ในระดับดเีลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  มากกว่าร้อย
ละ ๘๐  มีความสามารถในการอ่านออกเสียง อ่านรู้เรื่อง การเขียนคำ และการเขียนเรื่อง และการคิดคำนวณ
เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มากกว่าร้อยละ ๘๐  มีผลการทดสอบความ 
สามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT : Reading Test)  ด้านการอ่านออกเสียง และการอ่านรู้เรื่อง ตาม
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(NT : National Test)  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์  นักเรียนมีผล
การประเมินตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกรายวิชายังต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาแต่มีแนวโน้มพัฒนาเพ่ิมสูงขึ้น  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  นักเรียนทุกคนมีผลงานจากการทำโครงงาน/ผลงานประดิษฐ์
ใหม่ และสามารถอธิบายหลักการ แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปัญหาอุปสรรคของการทำงานได้  นักเรียน
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รู้จักการวางแผนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้น
ข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้ง
รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่างๆ  
นักเรียนไม่พ่ึงพายาเสพติด และโรงเรียนมีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง  จัดอาหารกลาง
วันที่ถูกหลักโภชนาการให้นักเรียนได้รับประทานอย่างเพียงพอ  จัดกิจกรรมให้นักเรียนมีนิสัยรักการออกกำลัง
กาย ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและระหว่างวัย  มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์จากการประเมินในด้านต่างๆ  มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
นักเรียนทุกคนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้นำ มีจิตอาสา อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไม่มี
ความขัดแย้งกับผู้อ่ืน นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิกและร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา  
   ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ - ป.๓  ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล  พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียนในระดับชั้น ป.๖ 
และม.๓  ยังต้องพัฒนาการเรียนรู้ให้มีผลการสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET  เป็นไปตามเป้าหมายของสถาน 
ศึกษาและแนวนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการสร้าง
นวัตกรรมอย่างเหมาะสมสอดคล้องเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อความเป็น
ไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   พัฒนาโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
ของผู้เรียน โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โครงการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม โครงการลูกเสือต้าน 
ยาเสพติด โครงการส่งเสริมรักการอ่าน กิจกรรมคณิตคิดเร็ว โครงการเข้าค่ายภาษาอังกฤษ โครงการจัดหา ผลิต
สื่อ และใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน ๘ กลุ่มสาระ โครงการทักษะอาชีพ 
  
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     ๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนมีการวิเคราะห์สภาพปัญหา และนำผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมิน มาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  กำหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และเป้าประสงค ์สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน  ใช้แผนปฏิบัติการเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษา จัดการศึกษาตามแนวนโยบายการปฏิรูปการศึกษา จัดครูและบุคลากรเข้าสอนตรงตามวิชาเอก
และความรู้ความสามารถ  ประชุมบุคลากรในสถานศึกษาเพ่ือวางแผนร่วมกันในการกำหนดเป้าหมาย ปรับ
วิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนิน 
การพัฒนาตามแผนงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  มีการดำเนินการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผลการ
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ดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  โรงเรียนดำเนินการพัฒนาวิชาการ โดยร่วมการแข่งขันทักษะ
วิชาการท้ังให้ระดับกลุ่ม ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 
ได้รับการอบรมพัฒนาตรงตามกับหน้าที่ที่ปฏิบัติอย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมงต่อปีการศึกษา  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ มี
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ และจัดเวทีทางวิชาการให้นักเรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างน้อย ๑ ครั้งต่อภาค
เรียน  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอและใช้
ประโยชน์เต็มศักยภาพ   
     ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
   แผนปฏิบัติการประจำปี แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของสถานศึกษา โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐาน ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ
โรงเรียนปลอดบุหรี่ ประกาศโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ดาวดวงที่ ๓  แผนการจัดชั้นเรียน ข้อมูลครู/อัตรากำลัง 
รายงานการประเมินตนเองประจำปีของสถานศึกษา (SAR)  รายงานการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร (SAR)  
ผลการทดสอบ O-NET ๓ ปีย้อนหลังของชั้นป.๖ และ ม.๓  มีแนวโน้มพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น  ผลการทดสอบ NT ๓ 
ปี ย้อนหลังของชั้นป.๓  เป็นไปตามเกณฑ์ของสถานศึกษา  งานวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน รายงานผลการ
แข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน โครงการพัฒนาบุคลากร รายงานการประชุม อบรม 
สัมมนา รายงานการจัดกิจกรรมโรงเรียน โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ สภาพอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและสิ่งแวดล้อมที่มั่นคง ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน ระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน ระบบการนิเทศภายใน แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อสถานศึกษา 
เกียรติบัตรการอบรมครูและบุคลากร เกียรติบัตรครูดีเด่นระดับต่างๆ เกียรติบัตรผลงานนักเรียน ภาพถ่าย
กิจกรรม คำสั่งโรงเรียนและบันทึกข้อความ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ระดับ
สถานศึกษา บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้ปกครอง การระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษาจากครู บุคลากรทางการศึกษา ชมรมศิษย์เก่าและชุมชนโดยการจัดทำผ้าป่าสามัคคี แบบบันทึกการใช้
ห้องและสื่อเทคโนโลยี  ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลผลการจัดการศึกษา ข้อมูลภาวะโภชนาการ 
โปรแกรม DMC (ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล)  โปรแกรม B-OBEC (ข้อมูลที่ดินสิ่งก่อสร้าง)  โปรแกรม M-OBEC 
(ข้อมูลครุภัณฑ์)  โปรแกรม EMIS (ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน) โปรแกรม School MISS (ข้อมูลผลการเรียน
ตามหลักสูตร)  โปรแกรมระบบปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน ข้อมูลโรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี  เป็นต้น 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
  ๓.๑ จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายโดยใช้
วิธีการประชุมแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  มีการประชุมกลุ่มเพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอด 
คล้องกับผลการจัดการศึกษาตามสภาพปัญหาและความต้องการ  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  ดำเนินการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของครูและชุมชน และนำผลมาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเสนอหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ 
โรงเรียนใช้กระบวนวิจัยรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
   ๑) เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา 



๒๗ 
 

 

 

ผู้เรียน 
   ๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑) สถานศึกษาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยนำผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายใน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของสถานศึกษาและนำผลสอบ NT, O-NET  
มาศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือวางแผนพัฒนาการศึกษา 
   ๒) สถานศึกษาพัฒนาระบบการนิเทศภายในโดยจัดทำเป็นระบบ วิธีการนิเทศ เรื่องที่จะนิเทศ 
ปฏิทินการนิเทศ การบันทึกการนิเทศและการตรวจสอบ ติดตามผลความก้าวหน้าของการนิเทศ   
   ๓) สถานศึกษานำข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ มาปรับปรุงพัฒนา
สถานศึกษา โดยจัดทำแผนและดำเนินงานตามแผนเพื่อรักษามาตรฐานให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการ 
ศึกษา 
   ๕. การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA )  
   ๖. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือนำผลไปพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 
วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ท่ีสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
     ๑. วิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนดำเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการดำเนินงาน
และจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจ
และความถนัดเป็นรายบุคคล  ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติ
จริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองและสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก นำเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน การแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี
ด้วยตนเอง โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้ปกครองอยู่เสมอและเปิดโอกาสให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการการพัฒนาการศึกษา ครูผู้สอนมีการประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง ใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายและการจัดการเรียนการสอนโดยนักเรียนมีส่วน
ร่วมในการวัดและประเมินผล 
    ๒. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning บันทึกหลังสอน แผนการสอนแบบโครงงาน การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะ การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา การจัดการเรียนรู้โดกระบวนการ
กลุ่ม การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การใช้บทบาทสมมุติ การเล่นละคร การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อ
โซเชียลมีเดีย การใช้สื่อ ICT (DLTV) ของครูในการจัดการเรียนการสอน โครงงานนักเรียน บันทึกการจัด
กิจกรรมนักเรียน แบบบันทึกกิจกรรมโฮมรูม เอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ป.พ.) แบบ



๒๘ 
 

 

 

บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบบันทึกการผลิตและการใช้สื่อการ
เรียนรู้ แบบบันทึกการใช้ห้องและแหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลและการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
บันทึกการประชุมผู้ปกครอง ข้อมูลวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล แบบรายงานการอ่านออกเขียนได้ แบบบันทึก
การเข้าร่วมกิจกรรมและใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  งานวิจัยในชั้นเรียน เกียรติบัตรครูและนักเรียน ภาพถ่าย
กิจกรรมในโอกาสต่างๆ 
 ๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแผนการพัฒนาคุณภาพท่ียกระดับให้สูงขึ้น 
  ๓.๑ จุดเด่น 
  ครูได้สอนตรงตามวิชาเอกหรือวิชาที่ตนถนัด มีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอน โดยจัด
กิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการคิด ได้ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียน
แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเองอย่างเหมาะสม  นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๓.๒ จุดที่ควรพัฒนา 
   ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นหลากหลายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้
และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
  ๓.๓ แผนการพัฒนาคุณภาพที่ยกระดับให้สูงขึ้น 
   ๑) สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนนำภูมิปัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
   ๒) ครูจัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้หลากหลายทั้งในและนอก
สถานศึกษา  
   ๓) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเหมาะสมและ
ต่อเนื่อง นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
   ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย และการนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
   ๕. การส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA )  
   ๖. การส่งเสริมให้ครูเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ระหว่าง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำผลไปพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
๑๑. ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยหน่วยงานต้นสังกัด 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๖  คณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ได้ออกตรวจเยี่ยมโรงเรียนเพ่ือตรวจ ติดตามการดำเนินการตาม
นโยบาย ของสพป.ศรีสะเกษ เขต ๑  โดยพบปะคณะครู นักเรียน รับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความพร้อม 
ด้านการจัดการเรียนการสอนของครู และการอ่าน การเขียนของนักเรียน การจัดระบบดูแลความปลอดภัยของ
นักเรียน และอ่ืนๆ  การตรวจเยี่ยมมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 
  ๑. อาคารสถานที่และบริเวณรอบโรงเรียนมีความสะอาด ต้นไม้เขียวชอุ่ม ร่มรื่น มีบรรยากาศ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน แสดงถึงคณะครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่าย ให้ความร่วมมือดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 
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  ๒. ครูมีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมในการประกอบ
กิจกรรม สนุกสนาน กล้าแสดงออก และกระตือรือร้นในการเรียนอยู่ตลอดเวลา 
  ๓. นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขได้เหมาะสมกับระดับชั้น โดยเฉพาะชั้นประถมศึกษาปี 
ที ่๑ ส่วนใหญ่ลายมือสวยงาม เขียนหนังสือเป็นระเบียบเรียบร้อย อ่านคล่อง เขียนคล่อง กล้าพูด และกล้าแสดง
ความคิดเห็น 
  ๔. ถึงแม้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จะเบา 
บางลง  แต่โรงเรียนควรเฝ้าระวังและติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-๑๙) โดยร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัด สถานพยาบาลใกล้เคียง และชุมชนตลอดเวลา   
  ๕. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับชั้น ให้มีคุณภาพบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษายิ่งๆ ขึ้นไป  
  ๖. ให้โรงเรียนรักษามาตรฐานของโรงเรียนในด้านที่เป็นจุดดี จุดแข็ง ให้คงอยู่หรือดียิ่งๆ ขึ้นไป 
เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่สร้างศรัทธา ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาแก่ชุมชน ผู้ปกครอง และ
สาธารณะชน ต่อไป 
 จุดที่ควรพัฒนา 
  ๑. พัฒนานักเรียนที่อ่านเขียนไม่คล่อง ไม่เหมาะสมกับระดับชั้น โดยจัดกิจกรรมเสริมให้นักเรียน
เก่งช่วยนักเรียนอ่อน ครูติดตามเด็กอ่อนในชั้นเรียนถัดไป 
  ๒. นักเรียนที่ไม่กล้าพูด ไม่กล้าแสดงออก ให้ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการพูดให้มากข้ึนเพ่ือให้
นักเรียนมีความมั่นใจในตัวเอง กล้าแสดงออก 
  ๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านพบปะผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่เรียน
อ่อน และการลดปัญหาด้านพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
 
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีผ่านมา 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๘)  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  การศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ตั้งแต่วันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๔  ประกาศท่ี สมศ. B๐๘๒๒๘/๒๕๖๔  ออกให้ ณ วันที่ 
๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๑๓. สรุปสภาพปัญหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษา (สภาพปัญหา จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา)  
 ๑๓.๑ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (S T E P) 
  ๑) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – cultural Factors : S) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. ชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนมาก 
๒. ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
๓. ชุมชนมีขนบธรรมเนียม ประเพณี อันดีมีคุณค่า

แก่การอนุรักษ์ 

๑. ประชากรบางส่วนยังลุ่มหลงอบายมุข 
๒. ชุมชนได้รับวัฒนธรรมจากตะวันตกหลายด้าน 
๓. ผู้ปกครองบางส่วนยังไม่เข้าใจการจัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 



๓๐ 
 

 

 

  ๒) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors: T) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีอุปกรณ์สื่อสารที่ทันสมัยและรวดเร็ว 
๒. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการประกอบอาชีพ 
๓. ประชากรบางส่วนมีความรู้ความสามารถด้าน

เทคโนโลยี 

๑. ประชากรส่วนมากใช้เครื่องจักรกล ยาฆ่าแมลง 
ปุ๋ยเคมี เพ่ือการเกษตร ทำให้เกิดมลพิษ 

๒. ขาดการควบคุมสื่อ เยาวชนใช้สื่อไปในทางไม่
เหมาะสม 

๓. มีการลอกเลียนแบบ จากสื่อในด้านที่ไม่เหมาะสม 
 
  ๓) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. ผู้ปกครองส่วนมากมีความพร้อมในการส่งบุตร

หลานเข้าเรียนต่อ 
๒. ชุมชนมีอาชีพเสริมรายได้ รองจากการทำนาซึ่ง

เป็นอาชีพหลัก 

๑. ประชากรบางส่วนยากจน ต้องไปทำงานต่างถิ่น 
๒. ประชากรส่วนมากมีอาชีพทำนา 

 
  ๔) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors: P) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. ประชากรส่วนมากเข้าใจ และถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย นโยบายของรัฐที่กำหนด 
๒. โครงสร้างและนโยบายองค์กรปกครอง 

สนับสนุนการจัดการศึกษาชัดเจน 

๑. ประชากรบางส่วนยังไม่เข้าใจระเบียบวิธีการ
เลือกตั้งในระดับต่างๆ 

๒. ประชากรบางส่วนยังไม่เข้าใจการบทบาทหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
 ๑๓.๒ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (S๑, S๒, M๑, M๒, M๓, M๔) 
  ๑) ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S๑) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีคณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมในการบริหาร

อย่างชัดเจน 
๒. มีนโยบายในการบริหารชัดเจน 
๓. บุคลากรส่วนมากปฏิบัติตามนโยบายจนประสบ

ผลสำเร็จ 

๑. บุคลากรบางส่วนยังไม่เข้าใจโครงการ นโยบาย
ของสถานศึกษา 

๒. บุคลากรบางส่วนปฏิบัติตามนโยบายสถานศึกษา
ไม่ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 

  ๒) ด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service : S๒) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. นักเรียนมีทักษะความรู้ และได้รับวิทยาการ

ใหม่ๆ 
๒. นักเรียนมีความเป็นเลิศในหลายๆด้าน 

โดยเฉพาะด้านการแสดงออก 
๓. โรงเรียนนำสิ่งที่ดี และสนับสนุนนักเรียนให้เกิด

การเรียนรู้อย่างไร้ขอบเขตจำกัด 

๑. ผลการเรียนในกลุ่มทักษะยังอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ำ 
๒. อัตราการเข้าเรียนของเด็กในวัยเรียนลดลง 
๓. นักเรียนบางส่วนยังไม่เกิดการเรียนรู้แบบยั่งยืน 
๔. นักเรียนบางส่วนยังขาดวินัยและความรับผิดชอบ 

 
  ๓) ด้านบุคลากร (Man: M๑) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. ผู้บริหาร ครู โดยเฉลี่ยร้อยละ ๘๐ มีผลงาน

ดีเด่น อยู่ในระดับอำเภอ จังหวัด เขตการศึกษา 
และระดับประเทศ  

๒. ครูส่วนมากตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถบุคลากรทั้งหมด มีวุฒิทาง
การศึกษาในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

๑. บุคลากรบางส่วนยังไม่ตระหนักในบทบาท หน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

๒. ขาดแคลนบุคลากรเฉพาะด้านเช่น ดนตรี ,ศิลปะ
ภาษาอังกฤษ ,พลศึกษา ตามที่ต้องการ 

๓. ความเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรยัง
ไม่เป็นที่น่าพอใจ 

 
  ๔) ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M๒) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
๒. บุคลากรที่รับผิดชอบส่วนมากมีความรู้

ความสามารถในเรื่องการเงินและพัสดุ 

๑. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอ 
๒. การจัดสรรงบประมาณจากภาครัฐไม่ตรงตาม

ความต้องการของโรงเรียน 
๓. บุคลากรที่รับผิดชอบบางส่วนยังไม่มีความมั่นใจใน

การปฏิบัติหน้าที่ 
 
  ๕) ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M๓) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 
๒. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

๑. มีน้อยไม่เพียงพอ 
๒. สื่อที่ได้รับจัดสรรไม่ตรงตามจุดประสงค์ ไม่มี

คุณภาพ 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

 

  ๖) ด้านการบริหารจัดการ (Management : M๔) 
 

โอกาส ( + ) อุปสรรค ( - ) 
๑. มีการบริหาร จัดการ มีวิสัยทัศน์ และมีการ

วางแผนในระยะยาว 
๒. มีการกระจายงานให้รับผิดชอบ ตาม

ความสามารถของบุคลากร 
๓. มีการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ 
๔. การบริหารรวดเร็ว ทันใจ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๑. การกำกับ ติดตาม การประเมิน ยังไม่ต่อเนื่อง 
๒. ขาดการประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

จุดอ่อน 
(Weaknesses) 

โอกาส 
(Opportunities) 

๓.๘๖ 

๔.๐๑ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

๔.๑๔ 
๓.๔๒ 

อุปสรรค 
(Threats) 

กราฟแสดงสถานภาพของ 
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

 



 





๓๓ 
 

 

 

จากกราฟ 
 แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  มีปัจจัยทั้งภายนอกและภายในที่เป็นโอกาสและจุดแข็ง
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาหลายด้าน  ส่วนปัจจัยที่เป็นอุปสรรคและจุดอ่อนมีน้อย นับได้ว่ามีปัจจัยทั้งภายนอก 
และภายในที่เอ้ือต่อการส่งเสริมหลายด้าน ซึ่งโรงเรียนจะต้องหายุทธศาสตร์ดำเนินการพัฒนาต่อไป๔ 

 

 
 
 
 
 

SS๑ SM๔ SM๑ SM๒ SS๒ S SM๓ 

TS๑ TM๔ TM๑ TM๒ TS๒ T TM๓ 

ES๑ EM๔ EM๑ EM๒ ES๒ E EM๓ 

S๑ M๔ M๑ M๒ S๒ ๐ M๓ 

PS๑ PM๔ PM๑ PM๒ PS๒ P PM๓ 

 

จากตารางหาความสัมพันธ์ข้างต้น 
 ส่วนที่เป็นโอกาสมากท่ีสุด จากปัจจัยภายนอกคือด้านสังคม มีความพร้อมในการให้ความร่วมมือใน

การพัฒนามากที่สุด และสภาพภายในที่แข็งมากท่ีสุดคือนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน 
 ส่วนที่เป็นอุปสรรคมากท่ีสุด จากปัจจัยภายนอก คือด้านกฎหมายและการเมือง ชุมชนยังไม่เข้าใจ
กฎหมายและบทบาทที่เก่ียวข้อง ส่วนสภาพภายในที่อ่อนมากท่ีสุด คือด้านวัสดุ อุปกรณ์ ยังมีไม่เพียงพอ 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  จะใช้ผลจากการวิเคราะห์ มาเป็นแนวทางในการสร้างกลยุทธ์เพื่อ
พัฒนาโรงเรียนในโอกาสต่อไป 

 
 

ตารางความสัมพันธ์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพภายใน 
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

 



๓๔ 
 

 

 

 
 
 
 

ปัจจัย สัญลักษณ์ ข้อความเชิงกลยุทธ์ 
ปัจจัยภายนอก 
 
 
 
ปัจจัยภายใน 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

S 
 
 
 

S๑ 
SS๑ 

-ชุมชนให้ความร่วมมือ มีแหล่งความรู้หลากหลาย และมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี อันดีงามแต่ยังมีบางส่วนลุ่มหลงอบายมุข และไมเ่ข้าใจบทบาทการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
-คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการบริหาร และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
สถานศึกษา แต่ยังมสี่วนน้อยยังตอ้งปรับปรุง 
-ส่งเสรมิและสนับสนุน การจดัการเรียนการสอน โดยวิทยากรและใช้แหล่ง
ความรู้ในชุมชน 

ปัจจัยภายนอก 
 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

S 
 
 

M๔ 
 

SM๔ 

-ชุมชนให้ความร่วมมือ มีแหล่งความรู้หลากหลาย และมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี อันดีงามแต่ยังมีบางส่วนลุ่มหลงอบายมุข และไมเ่ข้าใจบทบาทการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
-การบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ มีการวางแผน มอบหมายงาน 
ชัดเจน บางส่วนยังไมเ่ข้าใจบทบาทหน้าที่ 
 -เร่งรัดการประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนและบุคลากรมีความตระหนักในการ
พัฒนาการศึกษา 
-ส่งเสรมิการบริหาร จดัการ ในรูปคณะกรรมการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

T 
 

S๑ 
 

TS๑ 

-ชุมชนมีเครื่องมือสื่อสาร และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
แต่ยังขาดการควบคุมทำให้เยาวชนใช้สื่อและลอกเลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม 
-คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการบริหาร และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
สถานศึกษา แต่ยังมสี่วนน้อยยังตอ้งปรับปรุง 
-ส่งเสรมิและสนับสนุนการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์แสวงหาความรู้ 
ภายใต้การควบคุมดูแลของครูและชุมชน 

ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

T 
 

M๔ 
 

TM๔ 

-ชุมชนมีเครื่องมือสื่อสาร และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
แต่ยังขาดการควบคุมทำให้เยาวชนใช้สื่อและลอกเลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม  -
-การบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ มีการวางแผน มอบหมายงาน 
ชัดเจน บางส่วนยังไมเ่ข้าใจบทบาทหน้าที่ระดมทรัพยากรและวิทยากรจาก
ชุมชน ในด้านเทคโนโลยี เช่นคอมพิวเตอร์ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้
เกิดประสิทธิภาพและมคีุณภาพ 

ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

S 
 

M๒ 
 
 
 

SM๒ 

-ชุมชนให้ความร่วมมือ มีแหล่งความรู้หลากหลาย และมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี อันดีงามแต่ยังมีบางส่วนลุ่มหลงอบายมุข และไมเ่ข้าใจบทบาท 
-การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
-การบริหารจัดการและบุคลากรดา้นการเงิน มีประสิทธิภาพ แต่มีบางส่วน
ไม่มีความมั่นใจเนื่องระเบียบมีการเปลี่ยนแปลง และการสนับสนุนจาก
ภาครัฐไม่เพียงพอ ไมต่รงตามความต้องการ 
-สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 

  

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพภายนอกและภายใน 
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  

 



๓๕ 
 

 

 

ปัจจัย สัญลักษณ์ ข้อความเชิงกลยุทธ์ 
ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

E 
 

S๑ 
 

ES๑ 

-ชุมชนส่วนมากมีรายไดด้ีจากอาชีพเสริม จากอาชีพหลักคือการทำนา มี
บางส่วนท่ียากจนต้องไปทำงานตา่งถิ่น 
-คณะกรรมการมสี่วนร่วมในการบริหาร และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบาย
สถานศึกษา แต่ยังมสี่วนน้อยยังตอ้งปรับปรุง 
- เร่งรัดให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  
- ส่งเสริมนักเรียนเรียนรู้จากภูมิปญัญาในท้องถิ่น ปลูกฝังให้ภูมิใจและรักถ่ิน
เกิด 

ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

T 
 

M๑ 
 

TM๑ 

-ชุมชนมีเครื่องมือสื่อสาร และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย
แต่ยังขาดการควบคุมทำให้เยาวชนใช้สื่อและลอกเลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม 
-บุคลากรมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี แต่ยังขาดแคลนบุคลากรเฉพาะ
ด้าน  
-ส่งเสรมิให้ข้าราชการครูเข้าอบรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และจัดการเรียน
การสอนโดยวิทยากรจากท้องถิ่น 

ปัจจัยภายนอก 
 
ปัจจัยภายใน 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

T 
 

M๓ 
 

TM๓ 

-ชุมชนมีเครื่องมือสื่อสาร และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย 
แต่ยังขาดการควบคุมทำให้เยาวชนใช้สื่อและลอกเลียนแบบท่ีไม่เหมาะสม 
-โรงเรียนมีการคอมพิวเตอร์และมกีารจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ อย่างต่อเนื่อง 
แต่งบประมาณไม่เพียงพอ ส่วนท่ีได้รับจัดสรร ไม่มีคณุภาพและไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
-เร่งรัดการประสานกับองค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจดัหาสื่อเทคโนโลยี 

ปัจจัยภายนอก 
 
 
ปัจจัยภายใน 
 
 
ข้อความเชิงกลยุทธ์ 

S 
 
 

S๒ 
 
 

SS๒ 

-ชุมชนให้ความร่วมมือ มีแหล่งความรู้หลากหลาย และมีขนบธรรมเนียม
ประเพณี อันดีงามแต่ยังมีบางส่วนลุ่มหลงอบายมุข และไมเ่ข้าใจบทบาทการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั 
-นักเรียนมีความเป็นเลิศหลายดา้น มีการแสวงหาความรู้อย่างไร้ขีดจำกัด 
แต่ยังมีบางส่วนท่ียังต้องแก้ไขปรับปรุง เช่นผลสัมฤทธ์ิ, อัตราการเข้าเรียน
ลดลง, วินัย  
-ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการพฒันา 
ทั้ง ๔ ด้านแบบยั่งยืน ตามเกณฑม์าตรฐาน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
-เร่งรัด ประสานกับชุมชน เพื่อพฒันาการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

 

 

 
 
 

ประเด็น ข้อความ 

SS๑ 
ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนการสอน โดยวิทยากรและใช้แหล่งความรู้
ในชุมชน 

SM๔ - เร่งรัดการประชาสัมพันธ์ ให้ชุมชนและบุคลากรมีความตระหนักในการพัฒนา
การศึกษา 
- ส่งเสริมการบริหาร จัดการ ในรูปคณะกรรมการโดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 

TS๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน โดยใช้คอมพิวเตอร์แสวงหาความรู้ 
ภายใต้การควบคุมดูแลของครูและชุมชน 

TM๔ ระดมทรัพยากรและวิทยากรจากชุมชน ในด้านเทคโนโลยี เช่นคอมพิวเตอร์ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและมีคุณภาพ 

SM๒ สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ 
ES๑ - ส่งเสริมให้ผู้ปกครองเห็นความสำคัญของการศึกษา  

- ส่งเสริมนักเรียนเรียนรู้จาก ภูมิปัญญาในท้องถิ่น ปลูกฝังให้ภูมิใจและรักถิ่นเกิด 
TM๑ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูเข้าอบรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ และจัดการเรียนการ

สอนโดยวิทยากรจากท้องถิ่น 
TM๓ เร่งรัดการประสานกับองค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดหาสื่อเทคโนโลยี 
SS๒ - ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทั้ง ๔

ด้านแบบยั่งยืน ตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
- เร่งรัด ประสานกับชุมชน เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 

 
 ๑. ปัจจัยภายนอก 
  จากการประชุมคณะทำงาน ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คณะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ได้ตั้งประเด็นด้านปัจจัยภายนอก ทั้งท่ีเป็นโอกาส และอุปสรรค สรุปได้ดังนี้ 
  ๑.๑ ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio – cultural Factors  : S) 
   ชุมชนให้ความร่วมมือ มีแหล่งความรู้หลากหลาย และมีขนบธรรมเนียมประเพณี อันดีงามแต่
ยังมีบางส่วนลุ่มหลงอบายมุข และไม่เข้าใจบทบาทการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑.๒ ด้านเทคโนโลยี (Technological Factors  : T) 
   ชุมชนมีเครื่องมือสื่อสาร และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยแต่ยังขาดการ
ควบคุมทำให้เยาวชนใช้สื่อและลอกเลียนแบบที่ไม่เหมาะสม 
  ๑.๓ ด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors: E) 
   ชุมชนส่วนมากมีรายได้ดีจากอาชีพเสริม จากอาชีพหลักคือการทำนา มีบางส่วนที่ยากจนต้อง
ไปทำงานในถิ่นอ่ืน 
  ๑.๔ ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors: P) 
   ชุมชนถือปฏิบัติตามกฎหมายนโยบาย ของรัฐ มีโครงสร้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจน  
แต่ประชากรบางส่วน ยังไม่เข้าใจระเบียบวิธีการหลายด้าน เช่น ระบบการเลือกตั้ง ไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ 

 

ความสัมพันธ์ของประเด็นกับกลยทุธ์ในการพัฒนา 
 



๓๗ 
 

 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
 ๒. ด้านสภาพภายใน 
  ๒.๑ ด้านโครงสร้างและนโยบายของสถานศึกษา (Structure: S๑) 

บุคลากรรวมทั้งคณะกรรมการเข้าใจโครงสร้างและนโยบายสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการ
บริหาร และบุคลากรปฏิบัติตามนโยบายสถานศึกษา แต่ยังมีส่วนน้อยยังต้องปรับปรุง แก้ไข 
  ๒.๒ ด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service: S๒) 

นักเรียนมีความเป็นเลิศหลายด้าน มีการแสวงหาความรู้อย่างไร้ขีดจำกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ แต่ยังมีบางส่วนที่ยังต้องแก้ไขปรับปรุง เช่น ผลสัมฤทธิ์บางกลุ่มบางรายวิชา อัตรา
การเข้าเรียนในเขตบริการลดลง  
  ๒.๓ ด้านบุคลากร (Man: M๑) 
   บุคลากรมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไปและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ยังขาด
แคลนบุคลากรเฉพาะด้าน  
  ๒.๔ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money: M๒) 
   การบริหารจัดการด้านการเงินมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีคำสั่งมอบหมายหน้าที่ บุคลากรที่ได้รับ
มอบหมายมีความรู้ ความม่ันใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ยังมีบางส่วนที่ต้องแก้ไขคืองบประมาณที่ได้รับไม่
เพียงพอ 
  ๒.๕ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material: M๓) 
   โรงเรียนมีการคอมพิวเตอร์ และมีการจัดหาสื่อ วัสดุอุปกรณ์อย่างต่อเนื่องแต่งบประมาณไม่
เพียงพอ  
  ๒.๖ ด้านการบริหารจัดการ (Management: M๔) 
   การบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ มีการวางแผน มอบหมายงานชัดเจน บุคลากรส่วนน้อย
ที่ต้องทำความเข้าใจบทบาทหน้าที่ในการบริหารจัดการ 
 ๓. ผลการประเมินสภาพของสถานศึกษา 
  ผลจากการวิเคราะห์ ทั้งสภาพภายนอกและสภาพภายในแล้ว แสดงให้เห็นว่า โรงเรียนบา้นตำแย
หนองเม็ก  มีปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน ที่เป็นโอกาสและจุดแข็งที่เอ้ือต่อการพัฒนาหลายด้าน ส่วนปัจจัยที่
เป็นอุปสรรคและจุดอ่อนมีน้อย นับได้ว่ามีปัจจัยทั้งภายนอกและภายในที่เอ้ือต่อการส่งเสริมมีหลายด้าน ซึ่ง
โรงเรียนจะสร้างยุทธศาสตร์ดำเนินการพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๓๘ 
 

 

 

ตอนที่ ๒ 
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  

 
๑. การบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริหารจัดการศึกษา 
 

 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  มีการบริหารจัดการศึกษาเป็นระบบชัดเจน มุ่งเน้น 
การบริหารแบบมีส่วนร่วม และดําเนินการตามระบบ PDCA  การดําเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ โดยแบ่งการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาทั้งหมด ๔ ด้าน คือ  
 ๑. ด้านการบริหารงานวิชาการ   
 ๒. ด้านการบริหารงานงบประมาณ   
 ๓. ด้านการบริหารงานบุคคล  
 ๔. ด้านการบริหารงานทั่วไป  
 
 



             ๑ 
 

 

 

รองผู้อำนวยการโรงเรียยน 

๑. ด้านบริหารงานวิชาการ ๒. ด้านบริหารงานงบประมาณ ๔. ด้านบริหารงานทั่วไป ๓. ด้านบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 
 
 
 

                 

   
 
 
  
 
    
 
 
 

๑.๑ การพัฒนาหรือการดำเนินการเกีย่วกับการให้
ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรท้องถิ่น 
๑.๒ การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๑.๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
๑.๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
๑.๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
๑.๖ งานทะเบียนนักเรียน 
๑.๗ การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผล
การเรียน 
๑.๘ การวจิัยเพือ่พัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
๑.๙ การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
๑.๑๐ การนิเทศการศึกษา 
๑.๑๑ การแนะแนว 
๑.๑๒ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา ฯลฯ 

๒.๑ การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร 
๒.๒ การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
๒.๓ การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๒.๔ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณ 
๒.๕ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก
งบประมาณ 
๒.๖ การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๗ การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกีย่วกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา 
๒.๘ การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๒.๙ การวางแผนพัสด ุ
๒.๑๐ การพัฒนาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการ
จัดทำและจัดหาพัสด ุ
๒.๑๑ การจัดหาพัสดุ ฯลฯ 

๓.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 
๓.๒ การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๓.๓ การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๓.๔ การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน 
๓.๕ การลาทกุประเภท 
๓.๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๓.๗ การดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๓.๘ การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้
ก่อน 
๓.๙ การรายงานการดำเนินการทางวินยัและการลงโทษ 
๓.๑๐ การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๓.๑๑ การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๓.๑๒ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
๓.๑๓ การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนญุาต 

๔.๑ การพัฒนาระบบและเครือขา่ยขอ้มลูสารสนเทศ 
๔.๒ การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
๔.๓ การวางแผนการบรหิารงานการศึกษา 
๔.๔ งานวิจยัเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๔.๕ การจัดระบบการบรหิารและพัฒนาองค์กร 
๔.๖ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.๗ งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๔.๘ ดำเนินงานธุรการ 
๔.๙ การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
๔.๑๐ การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๔.๑๑ การรับนักเรียน 
๔.๑๒ การทัศนศึกษา 
๔.๑๓ งานกิจการนักเรียน 
๔.๑๔ การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา  
๔.๑๕ งานความสัมพันธ์ชุมชน 

๓๙ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

 

โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
 

 

๒. โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 



๔๐ 
 

 

 

๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค ์อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาครูสู่มืออาชีพ บริหารร่วม
สร้างสรรค์ สัมพันธ์ชุมชน มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เน้นคุณธรรม จริยธรรม โดดเด่น
ด้านการออม น้อมนำการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 พันธกิจ 
  ๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เน้นการออม 
  ๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๔. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ 
  ๕. เร่งปรับระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  ๗. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
 เป้าประสงค์ 
  ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ผู้เรียนมสามารถใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ แสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลายตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  ๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมา 
ภิบาล 
  ๗. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
  ๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากชุมชน องค์กรภายนอกและ
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   :  นักเรียนโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็กมี  “การออม” 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา :  “กีฬา” 
 สีประจำโรงเรียน     : ขาว - แดง 
 ปรัชญาโรงเรียน     : ปญฺญา นรานํ รตนํ : ปัญญาเป็นรัตนะของนรชน  
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  จัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่ง
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข  ในฐานะ
เป็นพลเมืองไทยและพลโลก  ดังนี้ 

 ๑. รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒. ซื่อสัตย์สุจริต 



๔๑ 
 

 

 

 ๓. มีวินัย 
 ๔. ใฝ่เรียนรู ้
 ๕. อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖. มุ่งม่ันในการทำงาน 
 ๗. รักความเป็นไทย 
 ๘. มีจิตสาธารณะ 
 ๙. พ่ึงตนเอง 
 ๑๐. กตัญญูกตเวที 
 ๑๑. มีสัมมาคารวะ 
 ๑๒. มีความรับผิดชอบ 
 ๑๓. มีความเอ้ืออาทร 

  
 

  



๔๒ 
 

 

 

๔. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๔.๑ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย   
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

****************** 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน คือ  
  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ รายละเอียดแต่ละมาตรฐาน มีดังนี้  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  
  ๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
  ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
  ๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
  ๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้  
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
  ๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
  ๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
  ๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
  ๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
  ๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  
 มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
  ๓.๑. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
  ๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
  ๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  
  ๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  



๔๓ 
 

 

 

 ๔.๒ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

*********************** 
 มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน คือ  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
   ๑.๑.๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  
   ๑.๑.๒ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  
   ๑.๑.๓ มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
   ๑.๑.๔ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
   ๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
   ๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
   ๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   ๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
   ๑.๒.๓ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
   ๑.๒.๔ สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
  ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
  ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย  
  ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  ๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
  ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



๔๔ 
 

 

 

๕. ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา  
 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม แลและแสดงงอออกทางอารมณ์ได้ ยอดเยี่ยม 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยแหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ยอดเยี่ยม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับบริบทขอองท้องถิ่น ยอดเยี่ยม 
๒.๒  จัดครุให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม 
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ยอดเยี่ยม 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคญั ยอดเยี่ยม 
๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ยอดเยี่ยม 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ยอดเยี่ยม 
๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ยอดเยี่ยม 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง 
       การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม 

 
  



๔๕ 
 

 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
     ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 
     ๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ยอดเยี่ยม 

     ๓) มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ 
     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม 
     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
     ๖) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ยอดเยี่ยม 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ยอดเยี่ยม 
     ๔) สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ยอดเยี่ยม 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสุตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ ยอดเยี่ยม 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม 
๔.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 

 
  



๔๖ 
 

 

 

๖. การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ งาน ได้แก่ การบริหารงาน
วิชาการ  การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานทั่วไป 
 ๑. การบริหารงานวิชาการ  งานวิชาการเป็นงานหลัก หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  มุ่งให้กระจาย
อำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ท่ีจะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดย
อิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องสมกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน และการมีส่วนร่วมจากผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจัดการ สามารถ
พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผลประเมินผล รวมทั้งการวัดปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนา
คุณภาพนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
 ๒. การบริหารงานงบประมาณ  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา มุ่งเน้นความเป็นอิสระ  
ในการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้  ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณ แบบมุ่งเน้นผลงาน ให้มีการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา  รวมทั้งจัดหารายได้
จากบริการมาใช้บริหารจัดการเพื่อประโยชน์ทางการศึกษาส่งผลให้เกิดคุณภาพที่ดีขึ้นต่อผู้เรียน   
 ๓. การบริหารงานบุคคล  การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งเน้นส่งเสริมให้
สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญ กำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  มีความ
มั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๔. การบริหารทั่วไป  การบริหารทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร ให้บริการ
บริหารงานอื่นๆ  บรรลุผลตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสาน
ส่งเสริมสนับสนุนและการอำนวยการ ความสะดวกต่างๆ ในการให้บริการทางการศึกษาทุกรูปแบบ  มุ่งพัฒนา
สถานศึกษาให้ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีอย่างเหมาะสม ส่งเสริมในการบริการและการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ตามหลักการบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิด 
ชอบที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 ผู้บริหารยึดหลักบริหารการพัฒนาองค์กรตามกระบวนการ PDCA (Plan, Do, Check,  Act)  คือ  
การสร้างความตระหนักและจิตสำนึกท่ีดีต่อการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกคน  เน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เช่น  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปกครองและชุมชน บุคลากรทุกฝ่ายจะมีโอกาสร่วมคิด ร่วมวางแผนพัฒนาโรงเรียนและ
ปฏิบัติตามแนวนโยบายของสถานศึกษาโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ทุกกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการผู้ที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบจะมีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆ เพ่ือศึกษาความ 
ก้าวหน้าและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้เกี่ยวข้องทราบโดยลายลักษณ์อักษรและรายงานที่ประชุมได้รับ
ทราบในการประชุมประจำเดือน  เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานจะสรุปประเมินผลในทุกกิจกรรมและ
วิเคราะห์จุดเด่น - จุดด้อย  เพ่ือกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา และเมื่อสิ้นปีการศึกษาจะสรุปรายผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีเสนอต่อหน่วยงานบังคับบัญชา ต่อไป 
 
 



๔๗ 
 

 

 

๗. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารทาง
เทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
 ๒. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
 ๕. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
การดําเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 เป้าหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก   
  ๑. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และมีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก 
  ๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีจิตสาธารณะ มีค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ บนพ้ืนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. ผู้เรียนมาสามารถใช้เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ แสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลายตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ 
  ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
  ๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารการจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยใช้เทคโนโลยีและหลักธรรมา 
ภิบาล 
  ๗. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 
  ๘. โรงเรียนมีการส่งเสริมสนับสนุนและประสานความร่วมมือจากชุมชน องค์กรภายนอกและ
เครือข่ายร่วมพัฒนา 
 
๘. การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความ 
     สามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการปฐมนิเทศ
และปัจฉิมนิเทศ
นักเรียน 
 

นักเรียนเห็นความสำคัญ 
เกิดความภาคภูมิใจในความ 
สำเร็จและเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อโรงเรียน  

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่
สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุด
ของโรงเรียนเกิดความภาค 
ภูมิใจในความสำเร็จของตน 

มฐ.ที่ ๒ ข้อ ๒.๓ 
 

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพทาง
วิชาการ 

การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนทุกระดับชั้นให้
สูงขึ้น 

ร้อยละ ๙๐  ของชั้นเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ ๑ ข้อ ๑.๑, ๑.๒ 
 



๔๘ 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัย
ตามนโยบายและ
แนวทางปฏิรูปเพื่อ
ยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยให้สูงขึ้น 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และคุณภาพของ
ผู้เรียนระดับปฐมวัยสูงขึ้น 
 

มฐ.ที่ ๑ 
 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 

นักเรียนได้รับประสบการณ์
หลากหลายทั้งด้านวิชาการ  
และด้านวิชาชีพ 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้ตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระ 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

โครงการลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต และมีพฤติกรรม
ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับ
การพัฒนาทักษะชีวิตและมี
พฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถาน 
ศึกษา 

นักเรียนมีนิสัยรักในการ
เรียนรู้จากแหล่งวิทยาการ
ต่างๆ  

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ 
ศึกษาเรียนรู้จากแหล่ง
วิทยาการต่างๆ  

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 
 

ครู บุคลากร และนักเรียนได้
ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ของครู 
บุคลากร และนักเรียนได้
ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

มฐ.ที่ ๑ ข้อ ๑.๑-๑.๒  
มฐ.ที่ ๒ ข้อ ๒.๑ - ๒.๖  
มฐ.ที่ ๓ ข้อ ๓.๑-๓.๒ 

 

โครงการปรับปรุง  
ซ่อมแซม  อาคาร
สถานทีแ่ละแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถาน 
ศึกษา 

ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานที่สามารถใช้งานได้
ปกติและมีความปลอดภัย 
มีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
และเพียงพอ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของอาคาร 
เรียน อาคารประกอบ 
สามารถใช้งานได้ปกติและมี
ความปลอดภัยต่อการใช้
งาน มีแหล่งเรียนรู้
หลากหลายและเพียงพอ 

มฐ.ที่ ๒ 

โครงการส่งเสริม
ระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการ 
ศึกษา 

พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศพ้ืนฐานและ
ความจำเป็นของโรงเรียน ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
และเป็นปัจจุบัน 

โรงเรียนมีสารสนเทศถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความ
สะดวกในการเข้าถึง
สารสนเทศโรงเรียน  

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 

 



๔๙ 
 

 

 

กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
วันสำคัญ 

นักเรียนได้บูรณาการการ
เรียนการสอนครบทุกกลุ่ม
สาระตามศักยภาพของ
ตนเอง 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ไดร้ับ 
การส่งเสริมด้านศิลปวัฒน 
ธรรมและวันสำคัญ 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

โครงการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
และการบริหารจัด 
การตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
(สถานศึกษาพอเพียง) 

การพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้รับบริการ 
ทีม่ีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของโรงเรียน 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

โครงการสหกรณ์
ร้านค้าและการออม
ทรัพย์ 

นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ 
การบริการ และการทำงาน
อย่างมีขั้นตอน และการใช้
จ่ายอย่างประหยัด 

นักเรียนร้อยละ ๘๐  มี
ทักษะการบริการ และการ
ทำงานอย่างมีข้ันตอน และ
การใช้จ่ายอย่างประหยัด 

มฐ.ที่ ๑,๓ 
 

 
 กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม 
     ตามศักยภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

นักเรียนมีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  มี
ภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

มฐ.ที่ ๑ 

โครงการอาหาร
กลางวันและอาหาร
เสริม (นม) 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม 
(นม) ที่มีคุณคา่ทางโภชนาการ 

นักเรียนร้อย ๑๐๐ ได้รับ 
ประทานอาหารกลางวัน และ
อาหารเสริม (นม) ที่มีคุณค่า
อย่างเพียงพอ 

มฐ.ที่ ๑ 

 
  
 



๕๐ 
 

 

 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
     มีคุณภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

พัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ 
การพัฒนาทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ ๒ 
 

  
 กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

จัดระบบการประกัน
คุณภาพภายในที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพทีม่ีคุณภาพ
ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
๒. ครู และบุคลากรในสถาน 
ศึกษามากกว่าร้อยละ ๙๐  
สามารถปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ  

มฐ. ที่ ๒ ข้อ ๒.๑ - 
๒.๖ 

 

โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแลช่วย 
เหลือ และส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็ม
ตามศักยภาพ เป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติ 
ปัญญา 

มฐ.ที ่๑, ๒ 

โครงการบริหารจัด 
การสาธารณปูโภค 
โรงเรียน 

มีงบประมาณรายจ่าย
สาธารณูปโภคเพียงพอ และ 
การปลูกจิตสำนึกให้รู้จักการ
ประหยัด  

ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนที่
มีไฟฟ้า อินเทอร์เน็ต และ 
น้ำประปาใช้อย่างเพียงพอ 

มฐ.ที ่๒ 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ 

นักเรียนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้ 
จ่าย สำหรับรายการหนังสือ 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มี
คุณภาพตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา 

มฐ.ที ่๒ 



๕๑ 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 
คุณภาพ) ของโครงการ/ 

กิจกรรม 

สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ 

สถานศึกษา (มฐ.ที่ /
ตัวบ่งชี้) 

อนุบาลจนถึงการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เรียน อุปกรณ์การเรียน 
เครื่องแบบนักเรียน และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

  

โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

ปลูกฝังคุณธรรม ๕ ประการ 
ให้แก่ครู บุคลากร และ
นักเรียน  สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ครู บุคลากร และนักเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ เป็นผู้มี
คุณธรรมอันดีงาม และ
คุณลักษณะทีพึงประสงค์ 

มฐ.ที ่๑ ข้อ ๑.๒ 

โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและ
ทักษะอาชีพ 

นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพบนพ้ืนฐานของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบ
อาชีพ  

มฐ.ที ่๑ ข้อ ๑.๑.๖ 
 

โครงการคุณภาพ
ชุมชน 

๑. สร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และเป็นธรรม 
๒. โรงเรียนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน 
 

๑. ประชากรในวัยเรียน 
ร้อยละ ๑๐๐ เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และเป็นธรรม 
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

มฐ.๑ ข้อ ๑.๒  มฐ.๒ 
ข้อ ๒.๔ - ๕  มฐ.๓ 
ข้อ ๓.๑ – ๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 
 

 

 

ตอนที่ ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๑. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
 ๑.๑ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา จำแนกตาม
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความ 
สามารถด้านเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
  

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๑.๑ โครงการปฐมนิเทศ
และปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
 

นักเรียนเห็นความสำคัญ เกิด
ความภาคภูมิใจในความ 
สำเร็จและเกิดทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน  

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ที่สำเร็จ
การศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียน
เกิดความภาคภูมิใจในความ 
สำเร็จของตน 

มฐ.ที่ ๒ ข้อ 
๒.๓ 

 

๑.๒ โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพทางวิชาการ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

ร้อยละ ๙๐  ของชั้นเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 

มฐ.ที่ ๑ ข้อ 
๑.๑, ๑.๒ 

 

๑.๓ โครงการพัฒนา
การศึกษาปฐมวัยตาม
นโยบายและแนวทาง
ปฏิรูปเพื่อยกระดับ
คุณภาพให้สูงขึ้น 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และการยกระดับ
คุณภาพของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยให้สูงขึ้น 

ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา และ
คุณภาพของผู้เรียนระดับ
ปฐมวัยสูงขึ้น 

มฐ.ที่ ๑ 
 

๑.๔ โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

นักเรียนชั้นอนุบาล - ม.๓ 
ได้รับการจัดประสบการณ์
หลากหลายทั้งด้านวิชาการ 
และด้านวิชาชีพ 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ 
ได้รับการพัฒนาและจัดการ 
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

๑.๕ โครงการลูกเสือต้าน
ภัยยาเสพติด 
 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะชีวิต และมีพฤติกรรม 
ไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐ ได้ 
รับการพัฒนาทักษะชีวิต และมี
พฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติด 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

๑.๖ โครงการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 

ครู บุคลากร และนักเรียนได้
ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ภายนอก
สถานศึกษา 

ครู บุคลากร และนักเรียน 
ร้อยละ ๘๐ ได้ศึกษา แลก 
เปลี่ยนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ภายนอกสถานศึกษา 

มฐ.ที่ ๑ ข้อ ๑.๑-
๑.๒  มฐ.ที่ ๒ ข้อ 
๒.๑ - ๒.๖  มฐ.ที่ 
๓ ข้อ ๓.๑-๓.๒ 

 



๕๓ 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๑.๗ โครงการปรับปรุง  
ซ่อมแซม  อาคารสถานที่ 
และแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคาร
สถานที่สามารถใช้งานได้ปกติ
และมีความปลอดภัย 

ร้อยละ ๑๐๐ ของอาคาร 
เรียน อาคารประกอบ 
สามารถใช้งานได้ปกติและมี
ความปลอดภัยต่อการใช้งาน 

มฐ.ที่ ๒ 

๑.๘ โครงการส่งเสริม
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการศึกษา 

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
พ้ืนฐานและจำเป็นของ
โรงเรียน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

โรงเรียนมีสารสนเทศถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ 
ผู้เกี่ยวข้องได้รับความสะดวกใน
การเข้าถึงสารสนเทศโรงเรียน  

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๒  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในการเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๒.๑ โครงการการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและวัน
สำคัญ 

นักเรียนได้บูรณาการการเรียน
การสอนครบทุกกลุ่มสาระ
ตามศักยภาพของตนเอง 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมและวันสำคัญ 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

๒.๒ โครงการการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และ
การบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษา
พอเพียง) 

การพัฒนาโรงเรียนให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑. โรงเรียนได้รับการพัฒนาให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
๒. นักเรียนมากกว่าร้อยละ 
๘๐ มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

มฐ.ที่ ๑,๒,๓ 
 

๒.๓ โครงการสหกรณ์
ร้านค้าและการออมทรัพย์ 

นักเรียนได้รับการฝึกทักษะ 
การบริการ และการทำงาน
อย่างมีขั้นตอน และการใช้
จ่ายอย่างประหยัด 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐   
มีทักษะการทำงานและมีนิสัยใช้
จ่ายอย่างประหยัด 

มฐ.ที่ ๑,๓ 
 

 
  



๕๔ 
 

 

 

  กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๓.๑ โครงการส่งเสริม
สุขภาพนักเรียน 

นักเรียนมีภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐   
มีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

มฐ.ที่ ๑ 

๓.๒ โครงการอาหาร
กลางวันและอาหารเสริม 
(นม) 

นักเรียนได้รับประทานอาหาร
กลางวัน และอาหารเสริม 
(นม) ที่มีคุณค่า 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐  
ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
และอาหารเสริม (นม) ที่มี
คุณค่าทางโภชนาการอย่าง
เพียงพอ 

มฐ.ที่ ๑ 

 
  กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๔.๑ โครงการส่งเสริม
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 

พัฒนาศักยภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพ 

มฐ.ที่ ๒ 
 

 
  กลยุทธ์ที่ ๕  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๕.๑ โครงการประกัน
คุณภาพภายใน 

สถานศึกษามีการจัดระบบ
การประกันคุณภาพภายใน 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
มากกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายใน สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

มฐ. ที่ ๒ ข้อ 
๒.๑ - ๒.๖ 

 

 



๕๕ 
 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย (เชิงปริมาณและ 

คุณภาพ)  
ผลสำเร็จ  

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
สนองมฐ. 
ที่ /ตัวบ่งช้ี 

๕.๓ โครงการส่งเสริม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็นคนที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐  
ได้รับการดูแลช่วยเหลือเต็มตาม 
ศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

มฐ.ที่ ๑, ๒ 

๕.๔ โครงการบริหาร
จัดการสาธารณูปโภค
โรงเรียน 

โรงเรียนมีการจัดระบบ
สาธารณูปโภคเพียงพอ และ 
การปลูกจิตสำนึกให้รู้จัก
ประหยัด  

โรงเรียนที่มีไฟฟ้า  เครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต และระบบ
สาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 

มฐ.ที่ ๒ 

๕.๕ โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนถึง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นักเรียนมีโอกาสได้รับการ 
ศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
รายการหนังสือเรียน อุปกรณ์
การเรียน เครื่องแบบนักเรียน 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
ภาครัฐให้การสนับสนุน 

นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
มีคุณภาพตามหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 

มฐ.ที่ ๒ 

๕.๖ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

โรงเรียนปลูกฝังคุณธรรม ๕ 
ประการ ให้เกิดข้ึนภายใน
จิตใจของครู บุคลากร และ
นักเรียน  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

ครู บุคลากร และนักเรียน 
มากกว่าร้อยละ ๙๐ เป็นผู้มี
คุณธรรมอันดีงาม ๕ ประการ 
และมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์
ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

มฐ.ที่ ๑ ข้อ 
๑.๒ 

๕.๗ โครงการส่งเสริม
ทักษะอาชีพและทักษะ
อาชีพ 

นักเรียนมีความรู้ และทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 
บนพื้นฐานของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนมกกว่าร้อยละ ๘๐ มี
นิสัยรักการทำงาน และมีทักษะ
พ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ  

มฐ.ที่ ๑ ข้อ 
๑.๑.๖ 

 

๕.๘ โครงการโรงเรียน
คุณภาพชุมชน 

๑. สร้างโอกาสให้นักเรียน
เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
และเป็นธรรม 
๒. โรงเรียนมีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ ที่เป็นที่ยอมรับ
ของผู้ปกครอง และชุมชน 
 

๑. นักเรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐  
มีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน   
๒. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

มฐ.๑ ข้อ ๑.๒  
มฐ.๒ ข้อ ๒.๔ - 
๕  มฐ.๓ ข้อ 

๓.๑ – ๕ 
 

 
 
 
 



๕๖ 
 

 

 

 ๑.๒ ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายพิเศษ 
   การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
 

ข้อตกลง รายการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

(ข้อมูลปีฐาน) 
เป้าหมาย                   

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ด้าน อัตราการเข้าเรียน จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

โอกาส ๑. อัตราการเข้าเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๒ 
๒. อัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
๓. อัตราการเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๕ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

๑๔ 
๑๗ 
๒๒ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 อัตราการออกกลางคัน 
๑. ระดับอนุบาล 
๒. ระดับประถมศึกษา 
๓. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 อัตราการจบการศึกษา 
๑. ระดับประถมศึกษา 
๒. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
๒๐ 
๑๗ 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 อัตราการศึกษาต่อ 
๑. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เข้าเรียนต่อ ม. ๑ 
๒. นักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
เข้าเรียนต่อ 

 
๒๒ 

 
๑๗ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

 
๒๕ 

 
๒๒ 

 
๑๐๐ 

 
๑๐๐ 

  เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ด้าน

คุณภาพ 
๑. ร้อยละของนักเรียนจบชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
อ่านออกเขียนได้ 
๒. ผลการสอบ NT ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 
     ๒.๑ ความสามารถด้านภาษาไทย 
     ๒.๒ ความสามารถด้านคณิศาสตร์ 

 
๑๐๐ 

 
๕๒.๘๘ 
๓๒.๗๖ 

 
๑๐๐ 

 
 
 

ผลการสอบ O-NET ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร์ 
๓. วิทยาศาสตร์ 
๔. ภาษาอังกฤษ 

 
๔๕.๘๔ 
๒๒.๗๕ 
๓๑.๐๗ 
๒๖.๑๒ 

 
๔๙.๐๐ 
๒๖.๐๐ 
๓๕.๐๐ 
๓๐.๐๐ 

ผลการสอบ O-NET  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
๑. ภาษาไทย 
๒. คณิตศาสตร์ 
๓. วิทยาศาสตร์ 
๔. ภาษาอังกฤษ 

 
๔๕.๑๔ 
๑๙.๕๖ 
๒๕.๕๔ 
๒๘.๓๑ 

 
๔๙.๐๐ 
๒๓.๐๐ 
๒๙.๐๐ 
๓๒.๐๐ 

  



๕๗ 
 

 

 

ข้อตกลง รายการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ข้อมูลปีฐาน) 
เป้าหมาย                   

ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ด้าน 

ประสิทธิ 
ภาพ 

๑. จำนวนครูที่สอนตรงตามวิชาเอก-โทหรือตรงตาม
ความถนัด 
๒. จำนวนครูที่มีการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
๓. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการ 
๔. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องต่อ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๕. ร้อยละการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษาท่ีเป็นระบบ ครบถ้วน ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบันและพร้อมใช้ในการบริหารจัดการ 
๖. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ 
๗. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมพัฒนา
การศึกษา 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐๐ 

๑๗ 
 

๑๗ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 

๑๐๐ 
 
 

๒๐ 
 

๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 
 

 

 

๒. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ค่า 

เป้าหมาย 
ระดับ 

คุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

ดีเลิศ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่าง
มีความสุข  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุง การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 



๕๙ 
 

 

 

 ๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐาน / ตัวบ่งช้ี 
ค่า

เป้าหมาย 
ระดับ 

คุณภาพ 
ความหมาย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 
     ๑) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 

ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 

     ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 

     ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 
     ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 

     ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 
     ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อการงานอาชีพ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
     ๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

     ๔) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ ดีเลิศ ๔ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
  



๖๐ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน  

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม ๕ ยอดเยี่ยม 

  
๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๓.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
กระบวนการพัฒนา  
 สถานศึกษาจัดประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน ได้แก่ ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โดยมีครูประจำชั้น ห้องละ ๑ คน ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด จัดบริการอาหารกลางวันให้เด็กอย่างเพียงพอและถูกหลักโภชนาการ ครูมีการสร้างแรงจูงใจในการ
บริโภคอาหารที่มีคุณค่า มีการประเมินภาวะโภชนาการเป็นประจำทุกภาคเรียนและได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจำปีทุกคน มีการชั่งน้ำหนักและวัดส่วนสูงเด็กภาคเรียนละ ๒ ครั้ง รวมทั้งนักเรียนได้รับการปลูกจิตสำนึก
ในเรื่องการดูแลสุขภาพการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอ รู้จักป้องกันตนเองจากโรคภัย อุบัติเหตุและสิ่งเสพติด
ให้โทษ ได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการเคลื่อนไหวเต็มตามศักยภาพ มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็น
ประจำทุกภาคเรียน 
 สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมสพฐ. โรงเรียนวิถี
พุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมทัศนศึกษาฯลฯ เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้เด็ก
มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  กล้าพูด กล้าแสดงออกตามความสามารถ มีความรับผิดชอบ 



๖๑ 
 

 

 

มีความคิดสร้างสรรค์ อีกทั้งยังปลูกจิตสำนึกให้เด็กรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยมอบหมายให้เด็กช่วยกัน
ดูแลรดน้ำต้นไม้ ไม้ดอก ไม้ประดับ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพสะอาด เรียบร้อย 
สวยงามอยู่เสมอ จัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้เด็กทุกคนได้แสดงออกถึงการเป็นผู้นำและผู้ตาม ได้รับ
การฝึกให้รู้จักมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและส่วนรวม เพื่อให้มีพัฒนาการด้านสังคมที่ดีมีระเบียบวินัย เชื่อ
ฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมและศาสนาที่ตนเองนับถือ ส่งเสริมให้เด็กรู้จักคิด ฟัง สังเกต พูด สำรวจ ค้นคว้า
ทดลอง โดยการลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง และได้รับการปูพ้ืนฐานทักษะการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
ได้รับการส่งเสริมให้มีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม เปิดโอกาสให้รู้จักคิด วางแผน ตัดสินใจ 
สร้างสรรค์ผลงานได้ตามความคิดและจินตนาการ  เสริมสร้างลักษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ กล้าพูด กล้าถาม ส่งเสริม
ให้มีนิสัยรักการอ่าน โดยสถานศึกษาจัดหาหนังสือไว้บริการในห้องสมุดอย่างหลากหลาย ห้องเรียนมีมุมส่งเสริม
การอ่าน มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้มีจำนวนเพียงพอที่เด็กสามารถศึกษาด้วยตนเองได้ 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 สถานศึกษาได้รวบรวมข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน ชั้นอนุบาลปีที่ ๒ และชั้น
อนุบาลปีที่ ๓  จำนวน ๓๗ คน แล้วนำมาประเมินตามเกณฑ์ของสถานศึกษา พบว่า  
 ๑. การประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย พบว่า เด็กจำนวน ๓๗ คน  มีพัฒนาการด้านร่างกายในระดับ 
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 
 ๒. การประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ พบว่า เด็กจำนวน ๓๗ คน มีพัฒนาการด้านอารมณ์ในระดับ
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐)  
 ๓. การประเมินพัฒนาการด้านสังคม พบว่า เด็กจำนวน ๓๗ คน มีพัฒนาการด้านสังคมในระดับ 
ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 
 ๔. การประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา พบว่า เด็กจำนวน ๓๗ คน มีพัฒนาการด้านสติปัญญาใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ ๙๐) 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนและสังคมภายนอกสถานศึกษาให้มากขึ้น โดยมุ่งหวังให้เด็ก
มีความเชื่อมั่นในตนเองและกล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีงามอันเป็นอัตลักษณ์ของสถานศึกษา เพื่อให้เด็กมี
ประสบการณ์และนำสิ่งที่ดีจากภายนอกมาพัฒนาตนเองต่อไป 
 ๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยยึดศักยภาพของเด็กแต่ละคน เช่น กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM 
Education โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการสอนแบบ ๕ Steps ซึ่งเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเต็มตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ระดับคุณภาพ : ยอดยี่ยม 
 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีครอบคลุมพัฒนาการ 
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและบริบทท้องถิ่น ซึ่งหลักสูตรการศึกษาเป็นความร่วมมือ
ทั้งครู ผู้ปกครอง และชุมชน มีครูผู้สอนที่มีวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เพียงพอทุกระดับชั้น มีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด  
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก พร้อมทั้งมีสื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดประสบการณ์ที่ได้มาตรฐาน  
ผู้บริหารเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 



๖๒ 
 

 

 

ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 ๑. สถานศึกษาได้วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แล้วนำมาจัดทำเป็นหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยซึ่งเป็นหลักสูตรอิงอัตลักษณ์ ครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทั้ง 
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาเด็กให้บรรลุผลด้านพัฒนาการ ตลอดจน
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ปรากฏเด่นชัด 
 ๒. สถานศึกษาได้จัดครูที่มีวุฒิการศึกษาปฐมวัยสอนทุกระดับชั้น โดยเน้นให้ครูมีการบริหารชั้นเรียน
ที่สร้างวินัยเชิงบวก และปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จนเป็นที่พึงพอใจและเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง
ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในระดับปฐมวัยเป็นที่น่าพึงพอใจทุกปีการศึกษา 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์โดยการสนับสนุนครูทุกคนได้
พัฒนาตนเองและวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนร่วมมือรวมพลังกันในการพัฒนา
บทเรียนร่วมกันโดยผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ส่ง 
ผลต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กผ่านการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล
ของเด็กและเน้นพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม มีการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้งแบบ 
รายบุคคลและโดยรวม และนำผลการประเมินให้ผู้ปกครองร่วมพิจารณาเพ่ือนำมาพัฒนาเด็กตามความ 
สามารถของเด็กแต่ละคน 
 ๔. สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอสำหรับเด็กทุกระดับ 
ชั้น เช่น มุมประสบการณ์ ห้องสมุด จัดโทรทัศน์ที่สามารถเชื่อมต่อสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ในทุกห้องเรียน สนาม
เด็กเล่น จุดเรียนรู้ต่างๆ เป็นต้น 
 ๕. สถานศึกษาจัดหาโทรทัศน์ คอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับให้นักเรียนได้เรียนรู้ เกมการ 
ศึกษา โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Wording Easy Word)  โปรแกรมฝึก
ทักษะวาดรูป แต่งภาพสำหรับเด็ก (Kid Painter) เป็นต้น 
 ๖. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ผู้บริหารเข้าใจถึง
ปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ให้คำแนะนำคำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา  
มีการกระจายอำนาจการบริหารงานทุกระดับชั้น มีการประชุมกลุ่มย่อย  ผู้ปกครองและชุมชน ได้มีโอกาสรับรู้
ถึงการจัดการเรียนการสอนและเปิดโอกาสให้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเก่ียวกับการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัย มีการกำกับติดตาม ประเมินผล  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำทุกปี จัดประชุมผู้ปกครองเพ่ือ
แจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์เพ่ือพัฒนาเด็กร่วมกันจนเป็น
ความพึงพอใจของทางสถานศึกษา ชุมชนและผู้ปกครองนำไปเป็นแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ของสถานศึกษา 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการติดตั้งคอมพิวเตอร์ ที่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตครบ 
ทุกชั้นเรียน ในห้องเรียนปฐมวัยทุกห้องเพ่ือให้ครูได้ลงมือใช้จนเกิดความชำนาญ 
 ๒. ส่งเสริมให้ครูทุกคนมีวัฒนธรรมการทำงานแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือ
พัฒนาการจัดประสบการณ์และกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง
และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน กระตุ้นให้เด็กได้คิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสื่อสารให้ผู้อ่ืนรับรู้ เป็นผู้กล้าคิด กล้า 
ทำ กล้าแสดงออก 
 
 



๖๓ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ   
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
กระตุ้นการเรียนรู้ของเด็ก จนทำให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ครู 
ทุกคนจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการสมบูรณ์ครบ ๔ ด้าน ครูรู้จักเด็กเป็น
รายบุคคล มีการจัดกิจกรรมที่สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ ครูสามารถจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกชั้นเรียนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือกระตุ้นพัฒนาการของเด็ก ครูมีการประเมินผลเด็กเป็นรายบุคคล
และ นำผลมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ให้เด็กเพ่ือบรรลุตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารสนับสนุน 
 ครูจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้านได้แก่ ร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงได้เลือกเล่นและลงมือปฏิบัติ
ผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม คือ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม 
สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษาโดยบูรณาการกิจกรรมอย่างหลาก 
หลายที่สอดคล้องกับแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (BBL : Brain Based Learning) การสอนแบบโครงการ 
(Project Approach) จัดกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ กิจกรรมเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมประเพณีไทย กิจกรรมหนังสือจำ ๕ 
นาที เป็นต้น  ครูจัดบรรยากาศห้องเรียนให้มีมุมประสบการณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่
เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก มีคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนสำหรับให้นักเรียนได้เรียนรู้ มีโปรแกรม
จำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Wording Easy Word) โปรแกรมฝึกทักษะวาดรูปแต่งภาพสำหรับเด็ก (Kid Painter)  
ในห้องเรียนเน้นความสะอาด ปลอดภัย มีอากาศถ่ายเท ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงโดยการ
สังเกต ตรวจผลงานเด็ก ฯลฯ  ในกิจกรรมประจำวันและกิจกรรมต่างๆ ที่จัดโดยผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องเข้า
มามีส่วนร่วมในการประเมินพัฒนาการและการนำผลมาพัฒนาเด็กเป็นรายบุคคลและการจัดประสบการณ์ให้
เด็กต่อไป 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. ส่งเสริมให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาให้มากข้ึน โดยจัดทัศน
ศึกษาไปยังแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กท่ีสอดคล้องตามหลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น 
 ๒. ส่งเสริมให้เด็กสร้างองค์ความรู้และถ่ายทอดความรู้สู่สังคมและชุมชนภายนอกได้อย่างภาค 
ภูมิใจในงาน Open house ของสถานศึกษาในโอกาสต่างๆ 
 
 ๓.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา  ยอดเยี่ยม 



๖๔ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนในหลากหลายวิธีการ เช่น โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพทางวิชาการ โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพและ
ทักษะอาชีพ โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและวันสำคัญ กิจกรรมการเขียนเรียงความ การอ่านใน
วันสำคัญ เช่น วันพ่อ วันแม่ วันไหว้ครู กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ กิจกรรมวันคริสต์มาส ส่งเสริมนักเรียน
เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน กล่าวสุนทรพจน์ (Impromptu Speech) เลขคณิตคิดในใจ 
แบบฝึกคูณคล่อง การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนร่วมกับการประเมิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น  แล้วนำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ 
การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ตามรูปแบบและวิธีการที่กำหนดอย่างต่อเนื่อง 
ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
 ๑. ด้านการประเมินคุณภาพผู้เรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  สถานศึกษาได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช
๒๕๕๑  ได้วัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียนทุกคนด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 
  ๑.๑ ด้านการประเมินคุณภาพผู้เรียน  
   การประเมินคุณภาพผู้เรียน พบว่า ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่สถานศึกษากำหนด  มีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย  มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาไทย  ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุข
ภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องผู้เรียน ผลการประเมินการคิด วิเคราะห์ และเขียน ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียน เป็นไปตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนดไว้ 
  ๑.๒ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
   ผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  พบว่า ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาได้  มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย  มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
แต่ละระดับชั้น ดังนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๑.๗๘  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๒  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๒.๖๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๔.๒๕  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๔  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕.๔๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๕.๕๖  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๖  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๒.๕๐  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษาเป็นไป
ตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ ๑  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๕๘.๒๙  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๖๒.๙๐  ชั้นมัธยม 
ศึกษาปีที่ ๓  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๓.๔๒  ซึ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับมัธยมศึกษายังต่ำกว่า 



๖๕ 
 

 

 

เกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องกำหนดแนวทางในการพัฒนาต่อไป    
  ๑.๓ ผลการทดสอบระดับชาติ (RT : Reading Test), NT : National Test, O-NET : Ordinary 
National Educational Test)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
   ๑) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกเสียง 
และการอ่านรู้เรื่อง (RT : Reading Test)  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๙.๐๐  มีผลต่างของ
คะแนนสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ = +๑.๗๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ = ๗๗.๒๘)  ผลการทดสอบมีแนวโน้มสูงขึ้น
ซึ่งเป็นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
   ๒) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  มีผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) ด้านภาษาไทย และด้านคณิตศาสตร์  การศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๒.๘๒  มีผลต่างของ
คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ = +๘.๕๒ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ = ๓๔.๓๐)  ผลการทดสอบมีแนวโน้ม
สูงขึ้นซึ่งเป็นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
   ๓) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
(O-NET) รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๓๑.๔๕  มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ = +๓.๒๗ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ = 
๒๘.๑๘)  ผลการทดสอบมีแนวโน้มสูงขึ้นซึ่งเป็นตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ 
   ๔) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) รายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖  คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ ๒๙.๘๘  มีผลต่างของคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ = -๖.๑๐ (ปีการศึกษา ๒๕๖๕ = 
๓๕.๙๘)  ผลการทดสอบไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องกำหนด 
แนวทางในการพัฒนาต่อไป  
  ๑.๔ จำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้อยู่ในระดับ ๓.๐ ขึ้นไปมีดังนี้  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  ร้อยละ ๘๕.๙๐  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๒  ร้อยละ ๘๙.๗๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๙๓.๔๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔  ร้อยละ 
๗๒.๕๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ร้อยละ ๗๖.๖๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  ร้อยละ ๕๒.๓๘  ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ ๑  ร้อยละ ๓๙.๐๗  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ ๒  ร้อยละ ๖๑.๕๓  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ร้อยละ ๗๖.๔๗   
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้            
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอย่างเป็นระบบ  มีการใช้กระบวนการวิจัย 
ในการดำเนินงาน และมีการสร้างเวทีให้ผู้เรียนเผยแพร่ในช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 ๒. ส่งเสริมนักเรียนในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม IS โดยมีการดำเนินงานลงสู่ชุมชนที่เป็นระบบทั้ง
สถานศึกษา 
 ๓. ให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดต่างๆ มากขึ้น โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และมีการประเมินความสามารถในการคิดของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
 ๔. ดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
 
 



๖๖ 
 

 

 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 สถานศึกษาดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงคไ์ว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยได้ประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทำให้สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน 
ศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษามี
การดำเนินงานพัฒนาวิชาการผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิต
จริง พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา และ
จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนางาน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
ข้อมูลหลักฐาน และเอกสารสนับสนุน 
 ๑. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา โดยยึดหลักสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐  มีการบริหารเกี่ยวกับงานวิชาการโดยจัด 
ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความรู้ ความสามารถและความถนัดพร้อมทั้ง 
เข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมวิชาการระดับสถานศึกษา ระดับเครือข่ายการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และอ่ืนๆ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรปีละ ๑ ครั้ง มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน จัดจ้างครูวิชาเอกท่ี
ขาดแคลนครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมพัฒนาห้องเรียนดิจิทัล ศูนย์สถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ ฯลฯ 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครู
รูปแบบต่างๆ ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและหน่วยงานอ่ืนๆ เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้
มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูเป็น
วิทยากรภายนอกให้ความรู้ด้านวิชาชีพโดยการสอนกิจกรรมลูกเสือ และนำวิทยากรท้องถิ่นมาให้ความรู้แก่
นักเรียนอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
 ๓. สถานศึกษาจัดให้มีโครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม มีการจัดสภาพ 
แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย จัดให้มี
อาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องสมุดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ห้องปฏิบัติการเพียงพอ ห้อง
ตัดแต่งผมชาย - หญิง จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และแหล่งสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตที่นักเรียน
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้ง่าย 
 ๔. สถานศึกษาจัดให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม โดยมีข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้ มีการดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ เช่น มี
คอมพิวเตอร์สำหรับห้องปฏิบัติการ ติดตั้ง TV LCD และคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คในห้องพิเศษและหอ้งปฏิบัติการ 
 ติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณสถานศึกษา เพ่ือให้
ครูนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของสถานศึกษาได้ง่ายขึ้น สะดวกต่อการ
ติดต่อประสานงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ได้มากขึ้น  



๖๗ 
 

 

 

แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. พัฒนาวิธีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
ผ่านกระบวนการวิจัย 
 ๒. เพิ่มการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการประเมินคุณภาพภายในแล้วนำมาสู่การระดมความคิด
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 ๓. จัดระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น การวางระบบการดูแลนักเรียน 
การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้ปกครองเพ่ือการสร้างการร่วมมือในการดูแลนักเรียน 
 
มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ใช้เครื่องมือ และวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูจัดทำ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อยู่เสมอ  
ข้อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนับสนุน 
 ๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา โดย
ร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตร จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของหลักสูตรสถาน 
ศึกษา จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน การเรียนรู้
แบบร่วมมือ การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เป็นต้น และครูร้อยละ ๘๐ มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอน 
 ๒. ครูร้อยละ ๘๐ สามารถผลิตและใช้สื่อการสอนที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ในกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ โดยสื่อการสอนที่ใช้ประกอบด้วย ใบงาน ใบความรู้ แบบฝึกทักษะ บัตรภาพ บัตรคำ วิดีโอ และเกม 
ต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  ครูมีการมอบหมายงานให้ผู้เรียนจัดทำการศึกษาค้นคว้าจาก
แหล่งข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในสถานศึกษา เช่น ห้องสมุด 
ป้ายนิเทศหน้าอาคาร หรือหน้าชั้นเรียน แผ่นป้ายความรู้ ต้นไม้พูดได้ สวนเกษตร เป็นต้น  ครูทุกคนมีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนที่เป็นระบบ จัดทำเอกสารในชั้นเรียนอย่างถูกต้องและครบถ้วน มีการวิเคราะห์ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลและนำผลการวิเคราะห์ไปออกแบบการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความสามารถ 
ความต้องการ และสภาพบริบทของนักเรียน มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยมีการติดต่อสื่อสาร
กับผู้ปกครองนักเรียนในหลายช่องทาง คือทางโทรศัพท์ ทาง Facebook การจัดตั้งกลุ่ม Line และการประชุม
ผู้ปกครองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้มีครูทุกคนต้องดำเนินการเยี่ยม
บ้านนักเรียนในความรับผิดชอบปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง แล้วจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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 ๓. ครูทุกคนมีการออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แบ่งสัดส่วน
ของประเมินผลก่อนกลางภาค กลางภาค และปลายภาค แล้วส่งแผนการวัดประเมินผลต่อฝ่ายวิชาการ ครู
มากกว่าร้อยละ ๘๐  ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมิน (A, P, K) และให้ข้อมูลย้อน 
กลับแก่ผู้เรียน เพ่ือให้นักเรียนจัดทำแฟ้มสะสมงาน มีการแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปกครองทราบ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ 
 ๔. ครูทุกคนรวมกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันเกี่ยวกับปัญหาที่
เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมและแนว
ทางการแก้ปัญหา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตการสอน และสะท้อนผลการสังเกตการสอนร่วมกัน 
อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ที่ตรงกับความต้องการของตนเองและสถานศึกษา 
และนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
แนวทางพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 ๑. พัฒนาครูให้ทำการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือนำผลของงานวิจัยนั้นไปพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๒. เชิญครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ผู้ปกครองนักเรียน หรือกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามา 
มีส่วนร่วมในกลุ่มชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้ได้แนวคิด 
ที่หลากหลายในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 
 
๔. ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๑ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ชั้น 
จำนวน 
(คน) 

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

อนุบาล ๒ ๒๐ ๒๐ - - ๒๐ - - ๒๐ - - ๒๐ - - 
อนุบาล ๓ ๑๗ ๑๗ - - ๑๗ - - ๑๗ - - ๑๗ - - 

รวม ๓๗ ๓๗ - - ๓๗ - - ๓๗ - - ๓๗ - - 
 
 ๔.๒ ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๔.๒.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

หมายเหตุ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ภาษาไทย ๗๕.๔๐ ๘๕.๖๖ ๘๘.๒๘ ๗๖.๙๔ ๗๙.๙๐ ๗๔.๐๐  
คณิตศาสตร์ ๗๗.๘๕ ๗๗.๑๒ ๘๑.๓๓ ๗๒.๒๙ ๗๑.๖๐ ๖๖.๐๐  
วิทยาศาสตร์ ๗๔.๖๐ ๗๓.๗๕ ๗๘.๗๒ ๗๖.๒๙ ๗๕.๒๐ ๗๓.๐๐  
สังคมศึกษาฯ ๘๑.๕๕ ๗๙.๘๗ ๘๐.๓๙ ๖๖.๔๗ ๖๗.๖๐ ๗๒.๐๐  
ประวัติศาสตร์ ๗๙.๓๕ ๗๘.๘๗ ๗๖.๖๗ ๖๗.๕๘ ๖๗.๔๐ ๖๗.๐๐  



๖๙ 
 

 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

หมายเหตุ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

สุขศึกษา/พละ ๙๐.๘๕ ๙๑.๒๗ ๙๑.๗๘ ๘๑.๙๔ ๗๘.๖๐ ๗๖.๐๐  
ศิลปะ ๘๖.๒๐ ๙๓.๔๕ ๙๓.๙๔ ๖๖.๙๔ ๘๐.๘๐ ๗๔.๐๐  
การงานอาชีพ ๘๓.๘๐ ๘๔.๒๕ ๘๒.๓๓ ๘๖.๗๐ ๘๔.๖๐ ๘๓.๐๐  
อังกฤษพ้ืนฐาน ๗๙.๐๕ ๗๗.๐๔ ๗๘.๖๖ ๗๗.๙๔ ๗๔.๕๐ ๗๓.๐๐  
อังกฤษเพ่ิมเติม ๗๖.๕๕ ๗๕.๗๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๕ ๗๖.๒๐ ๗๓.๐๐  
หน้าที่พลเมือง ๙๐.๓๕ ๙๑.๙๕ ๙๖.๖๗ ๘๑.๕๘ ๘๐.๔๐ ๗๒.๐๐  
คอมพิวเตอร์ - - - ๗๑.๕๘ ๖๙.๙๐ ๖๗.๐๐  

รวมเฉลี่ย ๘๑.๗๘ ๘๒.๖๓ ๘๔.๒๕ ๗๕.๔๔ ๗๕.๕๖ ๗๒.๕๐  
 
  ๔.๒.๒  สัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

หมายเหตุ 
ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 

ภาษาไทย ๖๓.๔๔ ๖๘.๐๙ ๖๖.๓๕  
คณิตศาสตร์ (พ้ืนฐาน) ๓๒.๔๔ ๕๗.๘๓ ๖๒.๗๔  
คณิตศาสตร์ (เพ่ิมเติม) ๓๓.๔๘ ๕๗.๕๗ ๘๒.๔๗  
วิทยาศาสตร์ ๕๔.๕๒ ๕๙. ๕๖.๓๐  
สังคมศึกษาฯ ๕๖.๒๘ ๕๘.๑๗ ๗๓.๖๕  
ประวัติศาสตร์ ๕๘.๓๒ ๖๒.๐๙ ๘๒.๐๖  
สุขศึกษา/พละ ๗๑.๖๐ ๖๘.๓๕ ๗๖.๙๔  
ศิลปะ ๖๔.๕๒ ๖๖.๗๐ ๘๒.๑๘  
การงานอาชีพ ๗๐.๕๒ ๖๖.๑๓ ๗๘.๙๔  
อังกฤษพ้ืนฐาน ๖๔.๙๒ ๕๒.๖๕ ๗๖.๔๑  
หน้าที่พลเมือง ๖๗.๑๖ ๗๐.๐๙ ๘๒.๐๖  
วิทยาการคำนวณ ๕๙.๙๒ ๖๕.๗๘ ๖๖.๙๔  
คอมพิวเตอร์ ๖๐.๖๘ ๖๕.๓๕ ๖๗.๔๔  

รวมเฉลี่ย ๕๘.๒๙ ๖๒.๙๐ ๗๓.๔๒  
 
  



๗๐ 
 

 

 

   ๔.๒.๓  จำนวนนักเรียนแต่ละชั้นที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับ ๓.๐ ขึ้นไป  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

              จำนวน             
             นกัเรียน 
 
กลุ่มสาระ 
/ วิชา 

จำนวนนักเรียนที่ได้เกรด ๓.๐ ขึ้นไป 

หมาย
เหตุ 

ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
๒๐ ๒๔ ๑๘ ๑๗ ๒๕ ๒๑ ๒๕ ๒๑ ๑๗ 

ภาษาไทย ๑๔ ๒๔ ๑๘ ๑๒ ๒๐ ๑๒ ๑๒ ๑๔ ๑๔  

คณิตศาสตร์(พ้ืนฐาน) ๑๖ ๑๙ ๑๖ ๑๐ ๑๖ ๘ ๔ ๑๒ ๑๑  

คณิตศาสตร์(เพิ่มเติม) - - - - - - ๒ ๑๓ ๑๕  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

๑๓ ๑๖ ๑๕ ๑๓ ๑๘ ๑๔ ๕ ๑๑ ๘  

สังคมศึกษาฯ ๒๐ ๒๒ ๑๗ ๖ ๑๒ ๑๒ ๘ ๑๑ ๑๐  

ประวัติศาสตร ์ ๒๐ ๒๒ ๑๘ ๖ ๑๒ ๘ ๑๒ ๑๓ ๑๕  

สุขศึกษา/พละ ๒๐ ๒๔ ๑๘ ๑๗ ๒๔ ๒ ๑๘ ๑๗ ๑๕  

ศิลปะ ๒๐ ๒๔ ๑๘ ๘ ๒๒ ๑๒ ๑๒ ๑๔ ๑๗  

การงานอาชีพ ๒๐ ๒๔ ๑๘ ๑๗ ๒๕ ๒๑ ๒๑ ๑๖ ๑๓  

อังกฤษ(พื้นฐาน) ๑๓ ๒๑ ๑๖ ๑๖ ๒๐ ๙ ๑๓ ๘ ๑๔  

อังกฤษ(เพิ่มเติม) ๑๓ ๑๗ ๑๓ ๑๖ ๒๐ ๑๒ - - -  

หน้าท่ีพลเมือง ๒๐ ๒๔ ๑๘ ๑๗ ๒๔ ๑๒ ๑๒ ๑๕ ๑๗  

วิทยาการคำนวณ - - - - - - ๓ ๑๒ ๑๐  

คอมพิวเตอร ์ - - - ๑๐ ๑๗ ๑๐ ๕ ๑๒ ๑๐  

รวม ๑๘๙ ๒๓๗ ๑๘๕ ๑๔๘ ๒๓๐ ๑๓๒ ๑๒๗ ๑๖๘ ๑๖๙  

เฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๙๐ ๘๙.๗๗ ๙๓.๔๓ ๗๒.๕๔ ๗๖.๖๖ ๕๒.๓๘ ๓๙.๐๗ ๖๑.๕๓ ๗๖.๔๗  

 
 ๔.๓ ผลการทดสอบระดับชาติ (RT : Reading Test), NT : National Test, O-NET : Ordinary 
National Educational Test) 
  ๑) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT : Reading Test)  ชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
การอ่านออกเสียง ๗๙.๙๓ - ๗๙.๖๑ ๗๙.๙๓ 
การอ่านรู้เรื่อง ๗๘.๐๖ - ๗๗.๙๔ ๗๘.๐๖ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๗๙.๐๐ - ๗๘.๗๘ ๗๙.๐๐ 
 
 
 
 



๗๑ 
 

 

 

   ๑.๑) ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT : Reading Test)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  และร้อยละของผลต่าง ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

 

ความสามารถด้าน ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลต่าง 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

การอ่านออกเสียง ๗๗.๕๗ ๗๗.๓๕ -๐.๒๒ ๗๙.๙๓ +๒.๕๘ 
การอ่านรู้เรื่อง ๘๙.๔๒ ๗๗.๑๙ -๑๒.๒๓ ๗๘.๐๖ +๐.๘๗ 

รวมเฉลี่ย ๘๓.๕๐ ๗๗.๒๘  ๗๙.๐๐  
 

  ๒) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT : National Test)   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๕๒.๘๘ ๖๕.๘๓ ๖๑.๓๘ ๖๒.๕๘ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๓๒.๗๖ ๕๘.๐๖ ๕๑.๙๑ ๕๒.๙๗ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๔๒.๘๒ ๖๑.๙๔ ๕๖.๖๕ ๕๗.๗๘ 
 

   ๒.๑) การเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
และร้อยละของผลต่าง ระหว่างปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 

 

ความสามารถ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลต่าง 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

ด้านภาษาไทย ๔๐.๙๖ ๔๔.๓๒ +๓.๓๖ ๕๒.๘๘ +๘.๕๖ 
ด้านคณิตศาสตร์ ๒๗.๙๓ ๒๔.๒๘ -๓.๖๕ ๓๒.๗๖ +๘.๔๘ 

รวมเฉลี่ย ๓๔.๔๕ ๓๔.๓๐  ๔๒.๘๒  
   
  ๓) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖   
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๕.๘๔ ๕๔.๘๘ ๕๖.๒๐ ๕๗.๓๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๒.๗๕ ๒๘.๑๑ ๒๘.๗๐ ๒๙.๙๖ 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๐๗ ๓๘.๗๒ ๓๙.๖๙ ๔๐.๗๕ 
ภาษาอังกฤษ ๒๖.๑๒ ๓๒.๕๖ ๓๓.๖๕ ๓๗.๓๒ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๓๑.๔๕    
 
 



๗๒ 
 

 

 

   ๓.๑) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลต่าง 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๕๒.๘๖ ๓๘.๑๐ -๑๔.๗๖ ๔๕.๘๔ +๗.๗๔ 
คณิตศาสตร์ ๓๒.๕๘ ๑๘.๑๑ -๑๔.๔๗ ๒๒.๗๕ +๔.๖๔ 
วิทยาศาสตร์ ๓๑.๗๗ ๒๗.๕๒ -๔.๒๕ ๓๑.๐๗ +๓.๕๕ 
ภาษาอังกฤษ ๓๑.๗๗ ๒๘.๙๘ -๒.๗๙ ๒๖.๑๒ -๒.๘๖ 

รวมเฉลี่ย ๓๗.๒๕ ๒๘.๑๘  ๓๑.๔๕  
 
  ๔) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกตามสังกัด 

ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย ๔๕.๑๔ ๔๗.๗๘ ๕๑.๖๒ ๕๐.๗๓ 
คณิตศาสตร ์ ๑๙.๕๖ ๒๒.๙๘ ๒๓.๙๙ ๒๕.๓๘ 
วิทยาศาสตร์ ๒๕.๕๔ ๒๘.๕๘ ๓๐.๐๘ ๒๙.๙๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๘.๓๑ ๒๘.๖๙ ๓๑.๔๒ ๓๑.๗๖ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๒๙.๖๓    
 
    ๔.๑) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)          
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

รายวิชา ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ 
ผลต่าง 

๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ 
ปี ๒๕๖๖ 

ผลต่าง 
๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

ภาษาไทย ๓๙.๗๓ ๕๙.๐๒ +๑๙.๒๙ ๔๕.๑๔ -๑๓.๘๘ 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๖๙ ๒๑.๓๘ -๐.๓๑ ๑๙.๕๖ -๑.๘๒ 
วิทยาศาสตร์ ๒๙.๗๙ ๓๓.๘๑ +๔.๐๒ ๒๕.๕๔ -๘.๒๗ 
ภาษาอังกฤษ ๒๕.๕๒ ๒๙.๖๙ +๔.๑๗ ๒๘.๓๑ -๑.๓๘ 

รวมเฉลี่ย ๓๙.๗๓ ๕๙.๐๒  ๒๙.๖๓  
  
 
 
 
 
 



๗๓ 
 

 

 

  ๕) ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหตุ 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ ๑๒ ๔ ๔ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๔ ๒๔ - - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๘ ๑๕ ๓ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๗ ๑๐ ๗ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕ ๑๖ ๙ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๑๑ ๔ ๖ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๑ ๒๕ ๑๗ ๗ ๑ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๒ ๒๑ ๑๖ ๑ ๔ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๑๗ ๑๑ ๔ ๒ -  

รวม ๑๘๘ ๑๓๒ ๓๙ ๑๗ -  
เฉลี่ยร้อยละ  ๗๐.๒๑ ๒๐.๗๕ ๙.๐๔ -  

   
  ๖) ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
   ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนของนักเรียน ตามระดับคุณภาพ  ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 

ระดับคุณภาพ 
หมายเหตุ 

ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ ๑๓ ๗ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๔ ๒๔ - - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๘ ๑๘ - - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๗ ๑๕ ๒ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕ ๒๕ - - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๑๕ ๖ - -  
มัธยมศึกษาปีที ่๑ ๒๕ ๑๗ ๗ ๑   
มัธยมศึกษาปีที ่๒ ๒๑ ๑๖ ๑ ๔ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๑๗ ๑๑ ๔ ๒ -  

รวม ๑๘๘ ๑๕๔ ๒๗ ๗ -  
เฉลี่ยร้อยละ  ๘๑.๙๒ ๑๔.๓๖ ๓.๗๒ -  

 
 



๗๔ 
 

 

 

  ๗) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ ๒๐ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๔ ๒๔ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๘ ๑๘ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๗ ๑๗ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕ ๒๕ -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๒๑ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๑ ๒๕ ๒๕ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๒ ๒๑ ๒๑ -  
มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๑๗ ๑๗ -  

รวม ๑๘๘ ๑๘๘ -  
เฉลี่ยร้อยละ  ๑๐๐ -  

 
  ๘) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (สมรรถนะผู้เรียน ๕ ด้าน)  ๑. ความสามารถใน
การสื่อสาร ๒. ความสามารถในการคิด ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา ๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน

ทั้งหมด 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ดีเยี่ยม ดี  ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๒๐ ๑๕ ๕ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๒๔ ๑๘ ๖ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๘ ๑๔ ๔ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๗ ๑๓ ๔ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๒๕ ๑๘ ๗ - -  
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๒๑ ๑๕ ๖ - -  
มัธยมศึกษาปีที ่๑ ๒๕ ๑๖ ๙ - -  
มัธยมศึกษาปีที ่๒ ๒๑ ๑๖ ๕ - -  
มัธยมศึกษาปีที ่๓ ๑๗ ๑๒ ๕ - -  

รวม ๑๘๘ ๑๓๗ ๕๑ - -  
เฉลี่ยร้อยละ  ๗๒.๘๗ ๒๗.๑๓ - -  

 



๗๕ 
 

 

 

ตอนที่ ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการนำไปใช ้

 
๑. สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
 โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการ/กิจกรรม ในแผน 
ปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้น ของ
สถานศึกษา  สามารถสรุปผลการดำเนินงานจากการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผน 
พัฒนา เพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
 ๑.๑ จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น และความต้องการช่วยเหลือ  
  ๑) ระดับปฐมวัย 
   จุดเด่น 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก 
    เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมกับวัย มี
เจตคติที่ดี มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  สามารถควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้ช่วยเหลือตนเองได้ เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม สามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานการแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัย และมีความพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น  
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    สถานศึกษามีหลักสูตรและแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครอบคลุมพัฒนาการของเด็ก
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น มีสภาพแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และ
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    ครูมีการประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เด็กได้รับการพัฒนา 
อย่างสมดุล เรียนรู้จากการเล่นและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เหมาะสมกับวัย 
   จุดที่ควรพัฒนา 
    ด้านคุณภาพของเด็ก : จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความมั่นใจ และความกล้าแสดงออกแก่เด็ก
อย่างหลากหลาย  
    ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ : จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและพอเพียง  
    ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ : จัดอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลาย พัฒนาเครื่องเล่นสนามและระบบสาธารณูปโภค 
   แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
    -พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาจากการร่วมกิจกรรมและการเรียนรู้ของเด็ก  การจัดทำ
โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยให้สอดคล้องกับธรรมชาติและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยยิ่งขึ้น 
  ๒) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   จุดเด่น 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพผู้เรียน 
    ๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ผู้เรียนมากกว่าร้อยละ ๘๐  อ่านหนังสือคล่อง เขียนคล่อง คิดคำนวณ คิดวิเคราะห์
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ได้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น  สามารถภาษาเพ่ือการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างเหมาะสม  ผลการทดสอบระดับชาติ (RT) ของนักเรียนชั้นป. ๑  สูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาติดต่อกัน ๓ ปีย้อนหลัง  ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ชั้นป. ๓  ด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นป. ๖ และ 
ม.๓  มีแนวโน้มพัฒนาสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
    ๒. ผู้เรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกาย และ
น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับคุณธรรม 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา มีระเบียบวินัย เคารพกฎ กติกา ระเบียบของสังคม มีจิตอาสาเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม 
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์และจุดเน้น มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีความทุ่มเท เสียสละ ปฏิบัติงานเต็มความรู้ ความสามารถ และได้รับการพัฒนาตนเองให้มีความเชี่ยว 
ชาญทางวิชาชีพอยู่เสมอ 
   มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
   จุดทีค่วรพัฒนา 
   มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
     การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง 
จริงจัง  การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง ซ่ึงนักเรียนส่วนใหญ่ยัง
ต้องได้รับการพัฒนาตามตัวชี้วัดต่อไป  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติทุกระดับมีแนวโน้มพัฒนาสูงขึ้น 
แต่ยังต่ำกว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ซึ่งควรได้การพัฒนาให้ดีขึ้นต่อไป  การจัดกิจกรรมด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ - ๓  ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการมีทัศนคติที่ดีต่อ
ความเป็นไทย ไม่หลงใหลไปกับวัตถนุิยม และวัฒนธรรมต่างประเทศ  
   มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
    การเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานอื่น ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
และการระดมทรัพยากรเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งมากขึ้น  
   มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
    การจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ป.๑ – ป.๓ ให้
สามารถนำเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับวัย และมีทักษะในการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม  จัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ตัวชี้วัดตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยีให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อแหล่งเรียนรู้จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ  การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้  และการให้ข้อมูล 
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ย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
   แผนการดำเนนิงานเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น  
    ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา มีข้อค้นพบทีเ่ป็นแนวทางการพัฒนาในอนาคต ดังนี้  
     การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกระดับชั้น  การส่งเสริม
กิจกรรมหลากหลายที่เอ้ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ และ
การนำกระบวนการวิจัยมาใช้เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองเก่ียวกับเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  การพัฒนาสถานศึกษา
ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน   
  ๓) ความต้องการช่วยเหลือ 
   จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งหมด มีความต้องการช่วยเหลือ ดังนี้ 
   ๑. การนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนจากผู้ดูแล
รับผิดชอบในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสูงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหาร
จัดการ กิจกรรมการเรียนการสอน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับผู้เรียน ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาการ
ดำเนินกิจกรรมของทางโรงเรียน 
   ๒. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
   ๓. การจัดสรรครูผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
ที่  ๑๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
********************** 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  หมวด ๖  มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘  ระบุให้หน่วยงาน 
ต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  
 เพ่ือให้การจัดทำรายงานการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และบรรลุตามวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑) นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  ๒) นายอาทิตย์  สมพงษ์    รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางขวัญใจ  ทองลือ     ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
  ๔) นางรัตนาพร  ชื่นจิตร    ครู ชำนาญการพิเศษ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผนการจัดทำรายงานการจัดการศึกษา  ให้คำปรึกษา แก้ปัญหา อำนวยความสะดวก
ด้านต่างๆ  ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและราบรื่น 
 ๒. คณะกรรมการจัดทำรายงานการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  ๑) นางรัตนาพร  ชื่นจิตร   ครู ชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  ๒) นางขวัญใจ  ทองลือ    ครู ชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 
  ๓) นางวีรยา  ลาภภิญโญ   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๔) นางชฎารัตน์  ขวัญอ่อน   ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๕)  นางลัดดา  โพธิ์ภักดี    ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
  ๖) นางสาวบัวสอน  สายทอง  ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
  ๗) นางสาวณัฐธิณินทร์  ผมพันธ์ ครู ชำนาญการ   กรรมการ 
  ๘) นางสาวศศิวิมล  จันโท   ครู คศ.๑      กรรมการ 
  ๙) นายปรเมศ  เทวา    ครู คศ.๑      กรรมการ 
  ๑๐) นายณัฐวุฒิ  กรไกร   ครู คศ.๑     กรรมการ 
  ๑๑) นางสาวหทัยชนก  แถมวัน ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  ๑๒) นางสาวประทุมรัตน์ ทองสุก ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  ๑๓) นางสาวกรวิภา  บุตรกูล  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
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  ๑๔) นางสาวรัชนก  วรรณวงษ์  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  ๑๕) นางสาวสุภาวดี  พุทธิชนม์ พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
  ๑๖) นางสาวสุภมาศ  ศรวิชัย  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
  ๑๗) นางทัศนีย์  ปราบวงษา  ครู ชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   
 ๑. ปรึกษาหารือ ประสานงาน วางแผนการดำเนินงาน รวบรวมเอกสารสารสนเทศ ทั้งมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง   
 ๒. จัดทำรายงานการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ตามกรอบให้สมบูรณ์ 
 ๓. นำเสนอรายงานการจัดการศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖  ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  หน่วยงานต้นสังกัด  และต่อสาธารณชน   
 
 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความวิริยะ อุตสาหะ อย่างเต็มกำลังเพ่ือให้
เกิดผลดีแก่ทางราชการเป็นสำคัญ 

 
    สั่ง  ณ  วันที่  ๑  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
         ลงชื่อ     
               (นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์) 
                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
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