
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
1. การอนุ มั ติ  อนุญาต ตาม
พระราชบัญญั ติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 
2558 

เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน เพื่อช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตง่ายข้ึน หรือได้รับการ
ยกเว้น หรือไม่เป็นไปตามกฎหมาย ไม่มีความเส่ียงการทุจริต 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 (Do’s & Don’ts) 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าท่ีมีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2. ใช้อำนาจตามกฎหมายเพื่อช่วยเหลือญาติ
หรือพวกพ้อง 
 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริต 

1. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do’s & Don’ts) 
2. ช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี 

3. การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
2. เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือพวกพ้อง 
 
 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริต 

1. อบรมความรู้เกี่ยวกับเจ้าหน้าท่ีพัสดุประจำปี 
2. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 (Do’s & Don’ts) 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
มาตรการ/แนวทางในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
4. การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเล่ือน

เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง ในการสอบเข้า
บรรจุ 

ไม่มีความเส่ียงการทุจริต 

1. แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 (Do’s & Don’ts) 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลท่ี
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ  ใน
ส่ิ ง ท่ี ถู ก ต้ อ งและ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และ ให้ เห มาะสม  ใน ฐาน ะ ท่ี เป็ น
ข้าราชการ  
 ปฏิบั ติหน้าท่ี โดยยึดห ลักความ
ถูกต้องตาม หลักกฎหมาย        หลัก
วิ ช าก าร  และแน วป ฏิ บั ติ       ท่ี
เกี่ยวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในส่ิง               ท่ีไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบั ติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอ น ขอ ง  ศาสน า ห รื อ ค วาม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการท่ีดี  
ปฏิบั ติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย  หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น  ว่ามีการกระทำใน ส่ิงท่ี ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มี จิตสำนึ ก ท่ี ดีและ 
รับ ผิดชอ บ ต่อห น้ า ท่ี  
เสียสละ ปฏิบั ติหน้าท่ี  
ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เร็ ว 
โปร่ งใส  และสามารถ 
ตรวจสอบได้ 

 ตระหนัก ในบทบาทหน้าท่ี     ท่ี
รับผิดชอบ ท้ังในหน้าท่ีราชการและ
การเป็นข้าราชการท่ีดี  
 ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดท่ี
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ัง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
หน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึงความเสียหายท่ี
อาจเกิดขึ้นต่องาน     ต่อองค์กรต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าท่ีและ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ติ
เห นื อ ก ว่ าป ระ โย ชน์   
ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าท่ี หรือมีอคติต่องาน        ท่ีปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมปฏิบัติงาน       ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือ         ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

๔ . ล ะ เว้ น จ า ก ก า ร 
แ ส ว ง ห าป ร ะ โย ช น์          
ท่ี มิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 
ตำแหน่งหน้าท่ีและไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อื่นใด ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีเรียกรับ ยอมรับ 
หรือดำเนินการอื่นใดเพื่ อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์  โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้ า ท่ีห รือตำแหน่ ง   
กล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำตำแหน่ง
หน้าท่ีไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิ บั ติ      
ต ามรั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 
แ ล ะ ก ฎ ห ม าย อ ย่ า ง 
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าท่ี
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ท่ีเกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่ อ
พบว่ามีการกระทำท่ีไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง  สงสัยว่ าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละ เว้นหรือละเมิ ด
กฎหมาย ท้ังในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว้ น ห รื อ ล ะ เมิ ด ก ารป ฏิ บั ติ ต าม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖ . ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ด้ วย 
ความ เท่ี ย งธรรม เป็ น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เมื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยมีอั ธยาศัย ท่ี ดีและ        
ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ติ         
โดยไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ในเรื่อง
นั้น ๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัย
ท่ีดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โดยนำความ เช่ือ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีได้มา
จากการดำเนิน งานเพื่อ
การในหน้ า ท่ี  และให้
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  แ ก่
ป ร ะ ช า ช น อ ย่ า ง 
ครบถ้วน ถูกต้อง    ทัน
การณ์และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ให้ เป็ น ไป ตาม ท่ี
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสาร  ของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับริการอย่าง  ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ
ข้อมูลข่าวสารท่ี ให้บริการแก่ ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำท่ีเป็นการละ
เว้ น ห รื อ ละ เมิ ด  การป ฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘ . มุ่ งผล สัมฤทธิ์ ขอ ง 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีท่ีสุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงาน ท่ี ดี  เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงาน        ท่ีระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ ไ ด้  กำหนดไว้  จน ไม่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม
ค ว าม ส าม าร ถ ท่ี มี อ ยู่  ห รื อ ต าม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ  หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙.ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับ ฟั งความ คิด เห็ น ขอ ง เพื่ อ น
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็น
ประโยชน์ไปใช้      ในการปฏิบัติงาน 
และ/หรือประกอบการ พิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล  ในเรื่องต่าง ๆข้อมูลท่ี
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง      ได้ทราบด้วย  
 ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ท่ี จ ำ เป็ น ต้ อ ง
ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ เคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความ
ต้องการ ของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดี
ในการดำรงตน  รักษา
ช่ื อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์         ข อ ง 
ราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
หน้าท่ี ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เส่ือมเสียและไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ใน
ฐานะ ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบ บ อย่ า ง ท่ี ดี รักษ า ช่ือ เสี ย งและ
ภาพลักษณ์           ของข้าราชการ 
และส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็น
การทำลาย ช่ือเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบั ติตนและปฏิบั ติ
ห น้ า ท่ี ไม่ สอ ดค ล้อ งกั บ ป ระมวล
จริยธรรม 
 

 

 


