
สรุปแผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนและสรรหา
บุคลากร 

1.1 วิเคราะห์ความ
ต้องการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - -   

มีรายงานผลการ
วิเคราะห์ความต้องการ
บุคลากรที่ชัดเจนและ
ได้รับการอนุมัติ 

ต.ค. 2566 

1.2 ประกาศรับสมัครและ
คัดเลือกครูผู้สอน 
(โครงการจ้างครูสอนเพ่ือ
แก้ปัญหาขาดแคลนครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา) 

168,000 168,000 0   

สามารถสรรหา
ครูผู้สอนได้ครบตาม
จำนวนที่ต้องการและมี
คุณสมบัติตรงตาม
เกณฑ์ 

พ.ย. 2566 - 
ธ.ค. 2566 

1.3 จัดทำทะเบียนประวัติ
บุคลากรใหม่ - - -   

บุคลากรใหม่ทุกคนมี
ทะเบียนประวัติที่
สมบูรณ์และถูกต้อง 

ม.ค. 2567 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

2. การพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดอบรมพัฒนาทักษะ
การจัดการเรียนการสอน 15,000 15,000 0   

ครูเข้ารับการอบรม 
95% และผ่านเกณฑ์
ประเมิน 90% 

ก.พ. 2567 

2.2 ส่งเสริมการศึกษาดู
งานหรือเข้าร่วม
ประชุมสัมมนา 

10,000 10,000 0   

บุคลากรเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน/
ประชุมสัมมนาตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

มี.ค. 2567 

2.3 จัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
สร้างเครือข่ายวิชาชีพ 

5,000 5,000 0   

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 2 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วมเฉลี่ย 80% 

เม.ย. 2567 

3. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 3.1 กำหนดตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- - -   

มีตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจนและ
ได้รับการอนุมัติจาก
ผู้บริหาร 

พ.ค. 2567 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 

งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 

สถานะโครงการ 

ผลการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.2 ดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร - - -   

บุคลากรได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครบ 100% 

มิ.ย. 2567 - 
ก.ค. 2567 

3.3 ให้ข้อเสนอแนะและ
วางแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล 

- - -   

บุคลากรทุกคนได้รับ
ข้อเสนอแนะและมี
แผนพัฒนารายบุคคลที่
ชัดเจน 

ส.ค. 2567 

4. การสร้างขวัญและกำลังใจ 4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์และ
สวัสดิการบุคลากร 

10,000 8,500 1,500   

จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ 2 
กิจกรรม ระดับความ
พึงพอใจเฉลี่ย 4.5/5 

ก.ย. 2567 

4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น - - -   

มีบุคลากรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ร้อย
ละ 95 

ก.ย. 2567 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 208,000 206,500 1,500  
 


