
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
ท่ี     395/2567        วันที่   2  ธันวาคม  2567 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา
ให้ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนสำหรับข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา นั้น 

งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
ประกอบด้วย 

1. นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวอัจฉรา  ขันธวิทย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน คณะทำงาน 
3. นางขวัญใจ  ทองลือ   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
4. นางทัศนีย์  ปราบวงษา   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
5. นางรัตนาพร  ช่ืนจิตร   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
6. นางสาวณัฐธิณินทร์  ผมพันธ์  ครู  คศ.2  คณะทำงาน 
7. นายปรเมศ  เทวา   ครู คศ.1 คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ ่งที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ทราบโดยเร็ว 

 
 
 
 
 
 



  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้าน

ตำแยหนองเม็ก ตามรายละเอียดคำส่ังท่ีแนบมาพร้อมนี ้
2. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือท่ีแนบมาพร้อมนี้  
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

  

    ลงช่ือ       
(นางขวัญใจ  ทองลือ) 

ครู 
งานบริหารบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 
ท่ี 107/2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเร่ืองจริยธรรม 
ของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก เป็นไปตามเจตนาของ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งต้ัง
คณะทำงานขับเคล่ือนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ประกอบด้วย 

1. นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวอัจฉรา  ขันธวิทย์  รองผู้อำนวยการโงเรียน คณะทำงาน 
3. นางขวัญใจ  ทองลือ   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
4. นางทัศนีย์  ปราบวงษา   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
5. นางรัตนาพร  ช่ืนจิตร   ครู  คศ.3  คณะทำงาน 
6. นางสาวณัฐธิณินทร์  ผมพันธ์  ครู  คศ.2  คณะทำงาน 
7. นายปรเมศ  เทวา   ครู คศ.1 คณะทำงานและเลขานุการ 
ให้คณะทำงานมีหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในส่ิงท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัด
โรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก  ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก ทราบโดยเร็ว 

ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
   ส่ัง ณ  วันท่ี   2    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2567 

    ลงช่ือ        
          (นางสาวนัฐนันท์  ธนาศิริกุลศักดิ์) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตำแยหนองเม็ก 


